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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://veterinaria.ucm.es/

La Facultad de Veterinaria garantiza la veracidad y validez de la informacidn publica disponible en
la pagina Web del Centro, donde se recogen datos relevantes del titulo, accesibles tanto para los
estudiantes como para la sociedad en general. La informacion especifica del grado se publica en el
mes de junio del curso anterior y, en todo caso, al menos 15 dias antes del inicio del periodo de
matriculacién, con el fin de que los estudiantes dispongan de todos los elementos necesarios para
la eleccion de estudios y para el adecuado seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje una
vez matriculados. En la seccion de Titulaciones, seleccionando la opcién Grado en Veterinaria, los
interesados pueden acceder a informacidn completa sobre los mecanismos de acceso y admisién,
asi como a los detalles del plan de estudios, las caracteristicas del titulo y la programacion docente
del curso. Adicionalmente, la pagina web del Centro cuenta con un espacio propio para el Grado en
Veterinaria, Web del Grado, organizada de manera que facilita la consulta de informacién
especifica. Desde la pagina inicial del titulo o a través de la seccién Planificacién de la Ensefianza se
puede acceder facilmente a los detalles de la docencia: calendarios tedricos y practicos,
coordinadores de asignaturas, fichas docentes y calendario de exdmenes. Asimismo, la web de la
Facultad incluye el Curriculum vitae abreviado del personal académico vinculado a cada titulacion,
junto con informacion actualizada sobre la estructura y caracteristicas del profesorado adscrito al
Centro y del profesorado que imparte docencia en el Grado en Veterinaria, especificando el nimero
de docentes por categoria y el porcentaje de doctores. El Vicedecano de Comunicacion,
Internacionalizacién y Planificacién en coordinacidn con los responsables de las titulaciones y con
Gerencia, asegura la actualizacion permanente de la pdgina web en todas sus secciones. De este
modo, la informacién publicada se mantiene vigente, organizada de forma accesible y en completa
coherencia con lo establecido en la memoria de verificacidn del titulo.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacién
del Grado para garantizar el Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo (SIGC), que se
encuentra consolidado en su estructura y funcionamiento. El compromiso del Centro con esta
dimensidén de los titulos se refleja en la creacién de un Vicedecanato de Calidad e Innovacién, asi
como en la existencia de una seccién independiente en la pdgina web dedicada exclusivamente a
este dmbito. Durante el curso 2023-24, la Facultad de Veterinaria de la UCM fue reacreditada por
la The European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE), conforme a los
estdndares mas modernos y exigentes. Formar parte de la lista de Facultades de Veterinaria
aprobadas por la EAEVE implica que las ensefianzas impartidas en nuestro centro cumplen con los
criterios de calidad establecidos por dicha asociacién y por el Comité de Educacién de la Unidn
Europea. Esta certificacion europea constituye un reconocimiento de prestigio y excelencia tanto
para nuestra Facultad y Universidad como para sus egresados.

En el curso académico 2024-25, la Oficina de Calidad de la UCM compilé el SIGC de cada uno de los
Centros de la UCM, con el fin de reunir en un Unico documento los sistemas de garantia interna de
calidad de los titulos impartidos en cada Facultad. En el caso de la Facultad de Veterinaria, dicho
documento fue revisado por los responsables de Calidad de cada titulo y supervisado por el
Vicedecanato de Calidad.
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1.1.- Relacion nominal de los responsables del SIGC y colectivo al que representan.

En la Facultad de Veterinaria, la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de la Ensefanza
presenta un caracter piramidal. Estd integrada por los Comités de Evaluacién y Mejora de cada uno
de los titulos impartidos en el Centro, entre ellos el Comité de Evaluacion y Mejora del Grado en
Veterinaria (CEMGV), cuyas actuaciones estan coordinadas por la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro (CGCC). Todas las acciones del SIGC deben ser informadas y contar con la aprobacion de
la Junta de Facultad. La Comision y los Comités estan integrados por representantes de todos los
colectivos universitarios: estudiantes, profesorado y personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios. Asimismo, cuentan con la participacion de agentes externos vinculados
directamente con los titulos impartidos en la Facultad de Veterinaria. Ambos drganos se
caracterizan por su dinamismo y actividad, y se renuevan conforme a lo establecido en sus
reglamentos internos. Esta estructura del SIGC garantiza la participacidon de todos los estamentos
en los procedimientos establecidos para el analisis y mejora de los Titulos. La relacion detallada y
actualizada de los_miembros de la CGCC y del CEMGV se indica en las tablas 1 y 2 y puede
consultarse, respectivamente, en la pagina Web de la Facultad:

Tabla 1. COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Consuelo Serres Dalmau Decana
Amalia Diez Martin Vicedecana de Calidad
Oscar Cortés Gardyn Delegado de la Decana para la Coordinacion del Grado en Veterinaria
Raquel Velasco de Diego Delegada de la Decana para la Coordinacion del Grado en Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos

Manuela Fernandez Alvarez Vicedecana de Posgrado y Ordenacién Académica y Relaciones
Institucionales

Rocio Serrano Ruiz-Calderén | Gerente

M2 del Mar Blanco Gutiérrez Representante Profesores con vinculacién permanente

Almudena Cabezas Albéniz Representante del resto de Personal Docente e Investigador

Andrea Vilches Alcantarilla Representante de estudiantes del Grado en Veterinaria

Julia Ferrer Baltasar Representante de estudiantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de o]
Alimentos

Manuel Fuertes Recuero Representante de estudiantes de Postgrado

Manuel Hidalgo Prieto Miembro externo: Conferencia de Decanos
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Tabla 2. COMPOSICION DEL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN VETERINARIA (CEMGV)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Amalia Diez Martin Vicedecana de Calidad
Oscar Cortés Gardyn Delegado de la Decana para la Coordinacién del Gradj
en Veterinaria
Gonzalo Garcia de Fernando Minguillon S.D. de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Rosario Martin de Santos S.D. de Nutricion y Ciencia de los Alimentos
Pilar Martinez Sainz S.D. de Anatomia y Embriologia (Veterinaria)
Fernando Gonzalez Gomez S.D. de Farmacologia y Toxicologia
Elisabeth Gonzalez de Chévarri Echaniz Dpto. Produccién Animal

M2 de los Angeles

Sanchez Pérez

Dpto. de Medicina y Cirugia Animal

Angeles

Garcia Pascual

S.D. Fisiologia (Veterinaria)

Maria Dolores

Cid Vazquez

Dpto. Sanidad Animal

Magdalena Torres Molina S.D. Bioquimica y Biologia Molecular

José Maria Martin Cabezas Estudiante de los ultimos cursos de Grado

Ignacio Cascon Herndndez Estudiante de los tltimos cursos de Grado

Enrique Tomas Herreros Hidalga Jefa de Secretaria de Estudiantes

Felipe Vilas Herranz Miembro externo: Representante del Colegio de
Veterinarios

M. Dolores Pérez Alenza Directora del Hospital Clinico Veterinario

Rubén Bermejo Poza Responsable de la Granja Docente de la Facultad

Paloma Forés Jackson Vicedecana de Estudiantes (invitada)

Elena Martinez de Merlo Delegada de la Decana para Practicas Externas,

Rotatorio y Trabajo de Fin de Grado del Grado de
Veterinaria (invitada)

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las comisiones que integran el SIGC son responsables de la recopilacidn y andlisis de la informacidn
relativa al Grado, con el objeto de proponer las medidas de revisién y mejora necesarias para la
consecucién de los objetivos previstos. La informacién obtenida se eleva a la Junta de Facultad,
drgano competente para la adopcion de las medidas pertinentes que garanticen su adecuada
ejecucion. Las principales fuentes de informacién son los indicadores de calidad establecidos por la
UCM para la gestion de sus titulos, los resultados de las reuniones anuales de Seguimiento Docente
por curso, las encuestas de satisfaccion de todos los colectivos, asi como los procedimientos de
gestién de quejas y sugerencias. La CGCC y el CEMGV cuentan con atribuciones concretas y sus
funciones estan claramente definidas en sus respectivos reglamentos, aprobados por Junta de
Facultad en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2010. No obstante, ambas comisiones
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desarrollan su labor de manera coordinada y colaborativa, a través del Vicedecanato de Calidad e
Innovacién y del Coordinador de Grado, que forman parte de ambos érganos.

Asi, las principales funciones de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) son las
siguientes:

Revisar la memoria anual de actuaciones, que se remitira a la Junta de Facultad, analizando y
sistematizando la informacién proporcionada por los Comités de Evaluacion y Mejora de los
distintos titulos impartidos en el Centro. En dicha memoria se incluiran las propuestas de revision y
mejora de los planes formativos, las cuales seran debatidas y, en su caso, aprobadas por la Junta de
Facultad, con el objetivo de garantizar la mejora continua en la formaciéon y en la insercién laboral
de los estudiantes.

Recibir y analizar las sugerencias presentadas, tanto de forma individual como colectiva, por
cualquier agente implicado en el desarrollo de las titulaciones del Centro. La Comisién de Calidad
podra actuar de oficio o a instancia de parte en relacidn con aquellas sugerencias y observaciones
gue requieran su intervencion.

Por su parte el Comité de Evaluacion y Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV) tiene
encomendadas las siguientes funciones:

Realizar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Grado.

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Efectuar el seguimiento y evaluacidn de los objetivos de calidad del titulo.

Formular propuestas de mejora y efectuar su seguimiento.

Proponer la definicién o modificacién de los objetivos de calidad del titulo.

Recopilar informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo del titulo
(objetivos, procesos de ensefianza-aprendizaje, entre otros).

Gestionar el Sistema de Informacion de la Titulacién.

Establecer vy fijar la politica de calidad del titulo, en coherencia con la politica de calidad de la
Facultad de Veterinaria y de la UCM.

El CEMGYV se reune, al menos, en dos ocasiones durante el curso académico. En dichas sesiones
evalla los datos anteriormente sefalados y elabora la Memoria Anual de Seguimiento del Grado.
Las decisiones se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes y, en caso de empate, el
presidente ejercerd el voto de calidad. Los acuerdos alcanzados se comunican a los interesados para
la aplicacion de los cambios y mejoras correspondientes y, asimismo, se elevan a la CGCC para su
conocimiento y estudio.

La CGCC revisa y aprueba la Memoria Anual de los Comités de Evaluacion y Mejora de la Calidad de
los distintos titulos impartidos en el Centro y las remite a la Junta de Facultad. En dichas memorias
se incluyen las propuestas de revisidon y mejora relativas a los planes formativos, que son debatidas
Yy, en su caso, adoptadas por la Junta del Centro con el objetivo de garantizar una mejora continua
en la formaciéon e insercion laboral de los estudiantes. Asimismo, la CGCC recibe y analiza las
sugerencias presentadas, tanto de forma individual como colectiva, por cualquier agente implicado
en el desarrollo de las titulaciones. La Comisidon puede actuar de oficio o a instancia de parte
respecto de aquellas sugerencias u observaciones que requieran su intervencion.

Es importante seiialar que la asistencia presencial de los agentes externos a las reuniones del SIGC
se ve dificultada, en ocasiones, por la coincidencia con sus compromisos profesionalesy, en algunos
casos, por su residencia fuera de Madrid. No obstante, esta limitacién se ha mitigado
significativamente gracias a la celebracion de reuniones virtuales mediante videoconferencia, lo que
ha favorecido y agilizado su participacién en los procesos de toma de decisiones.

La evaluacion de la calidad de la ensefianza se realiza de manera periddica a través de la Memoria

Anual de Seguimiento que, en cada curso académico, se presenta ante el Vicerrectorado de Calidad
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de la UCM. El Informe de Seguimiento emitido por dicho Vicerrectorado, junto con los informes de
acreditacion de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, constituyen la base fundamental para
impulsar las acciones correctoras y de mejora que se acuerdan en la Comisidn de Calidad del Centro,
estableciendo asi un mecanismo de control y mejora continua de la calidad. Tanto las memorias
anuales de seguimiento como los informes de evaluacidn obtenidos se encuentran publicados y
disponibles en la pagina web del Centro, en la seccion de Calidad.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Con el propdsito de asegurar un seguimiento mas eficiente del titulo, el Comité ha establecido un
sistema de trabajo basado en la comunicacidn y el intercambio de informacidn a través del correo
electrénico. Este enfoque reduce la necesidad de reuniones presenciales y favorece una mayor
eficacia en la coordinacion y en la toma de decisiones de los responsables del SIGC, al permitir que
los integrantes revisen y comenten los documentos de forma remota, contribuyendo asi a una
gestion mas agil y flexible. A lo largo del curso, los miembros del SIGC se mantienen en contacto
permanente mediante medios telematicos, lo que garantiza la disponibilidad de informacion
actualizada en todo momento. No obstante, ademds de esta comunicacidn continua, el seguimiento
del titulo se complementa con diversas reuniones celebradas con los responsables del SIGC,
destinadas a reforzar dicho seguimiento. El nimero de estas reuniones se ajusta de manera flexible
a las necesidades detectadas en cada momento, pudiendo incrementarse de forma significativa
cuando las circunstancias lo requieran. En el presente curso académico, el Comité de Evaluaciény
Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV) ha aumentado significativamente el numero de
reuniones celebradas con el objetivo de garantizar una preparacién exhaustiva de la Modificacion
Sustancial necesaria para la adaptacion del Grado en Veterinaria al Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Estas sesiones han resultado fundamentales para
la revisién y desarrollo de los procedimientos establecidos en dicho Real Decreto, asi como para la
adaptacion de la Memoria de Verificacion del titulo, siguiendo el protocolo de verificacion y
modificacién de los titulos de Grado y Mdster elaborado por la Fundacién para el Conocimiento
Madri+d, respondiendo en todo momento el cumplimiento de los criterios de calidad exigidos por
este organismo. Gracias a la dedicacién y al esfuerzo continuado de los miembros del Comité, se ha
avanzado de manera significativa en la consolidacidn de los procesos y documentos requeridos para
presentar la adaptacion del Grado al nuevo marco normativo. Este trabajo ha permitido incorporar
las modificaciones exigidas por la normativa vigente y adaptar la memoria inicial de verificacién del
titulo en formato ANECA al nuevo aplicativo establecido por el Ministerio competente.

A continuacidn, se exponen brevemente las reuniones mantenidas por el Comité de Evaluacion y
Mejora del Grado en Veterinaria (CEMGV) y por la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCC). La convocatoria de las reuniones, junto con el orden del dia y la documentacion
correspondiente, se remite a todos los implicados con una antelacién minima de 48 horas.
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Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

Participantes de|
SIGC

18/09/2024

Primera reunién de trabajo para
preparar la Memoria Anual de
Seguimiento del Grado en
Veterinaria Curso 2024-25.

En el marco de la reunién del Comité, la
Vicedecana de Calidad y el Coordinador del
Grado remiten previamente a los miembros un
borrador de los apartados 2 y 5 de la Memoria,
relativos al analisis de la organizacién vy
funcionamiento de los mecanismos de
coordinacién del titulo y a los indicadores de
resultados, con el fin de que puedan revisarse
antes de la sesion. Durante la reunidn se
analizan en detalle los comentarios recibidos,
se debaten entre los asistentes y se acuerdan
las modificaciones pertinentes del documento,
presentandose ademas el borrador del resto
de los apartados. En los dias posteriores se
incorporan las sugerencias adicionales.

Entre los problemas analizados, se sefiala la
disonancia observada en los resultados de
asignaturas reflejados en las actas y la
deteccidon de datos incorrectos en la tabla
ICMRA-2 del SIDI. Se acuerda trasladar esta
situacion a los responsables de dichos datos
con el fin de esclarecer las causas y adoptar, en
su caso, las medidas correctoras pertinentes.
Asimismo, en la reunion se presenta y debate
un borrador del Plan de Mejora para el curso
2024-25, al tiempo que se revisa y analiza el
Plan recogido en la memoria del curso
anterior. Como acuerdos adoptados, se
aprueba el borrador con las modificaciones
planteadas, se decide incorporar las
aportaciones realizadas por los miembros del
Comité antes de la versién definitiva, y se
acuerda dar seguimiento a las acciones del
Plan de Mejora del curso anterior, evaluando
su grado de ejecucion y los resultados
alcanzados. Asimismo, se establece la
necesidad de priorizar aquellas acciones con
mayor impacto en la calidad del titulo y de fijar
un calendario de revision periddica del Plan
durante el curso 2024-25.

CEMGV
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Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

Participantes de|
SIGC

07/10/2024

Andlisis 'y aprobacion de la
Memoria Anual de Seguimiento
del Curso 2023-24 del Grado en
Veterinaria.

En la reunion se procedié a la revisién del
documento final de la Memoria, que incluia la
presentacion definitiva de los principales
indicadores de calidad, los resultados
académicos obtenidos y las acciones de mejora
implementadas durante el curso evaluado. Alo
largo de la sesion se identificaron y discutieron
aquellos aspectos susceptibles de refuerzo,
con el objetivo de consolidar las buenas
practicas existentes y garantizar la mejora
continua del titulo.

Tras el proceso de revisidén, no se considerd
necesario introducir  modificaciones  al
documento, por lo que la Memoria fue
aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.  Asimismo, se destacé la
importancia de realizar un adecuado
seguimiento de las acciones de mejora
incluidas en las memorias de cursos anteriores
y de asegurar su correcta ejecucion.
Finalmente, se acordé remitir la version
definitiva de los documentos al drgano
correspondiente dentro del plazo establecido,
en cumplimiento de los procedimientos del
Sistema Interno de Garantia de Calidad.

CEMGV

08/10/2024

Reunién informativa sobre la
modificacion sustancial del plan
de estudios del Grado en
Veterinaria y organizacion de la
dindmica de trabajo

Se reune en el salon de actos a los
coordinadores de asignaturasy a los directores
de departamentos y secciones
departamentales del Grado en Veterinaria. La
Decanay la Vicedecana de Calidad exponen la
necesidad de presentar una modificacién
sustancial del plan de estudios, derivada de la
contabilizacion de los créditos de formacion
bésica segulin la normativa vigente (RD 822/21),
lo que obliga a cumplimentar la memoria
completa del Grado. El Delegado de la Decana
para la coordinacién del Grado presenta los
principales cambios que deberan introducirse
en las guias docentes, destacando la obligacion
de definir los resultados de aprendizaje en
términos de conocimientos, habilidades y
competencias. Se informa, asimismo, de que el
trabajo de adaptacion se organizara a través de
reuniones del Comité de Evaluacidon y Mejora
del Grado, en el que estan representados
todos los departamentos y secciones
departamentales, y que préoximamente se
convocara una nueva reunidn para avanzar en
este proceso.

EQUIPO DECANAL/CEMGV/ DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Y
SECCIONES DEPARTAMENTALES/ COORDINADORES DE ASIGNATURAS
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Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, [Participantes de
acuerdos adoptados SIGC
10/10/2024 | Reunién del CEMGV sobre la |Se celebra una reunidn con los representantes

adaptacion de asignaturas a la
modificacién sustancial del plan
de estudios del Grado en
Veterinaria

de los departamentos 'y  secciones
departamentales del CEMGV, con el objetivo
de recordar los cambios que deben
acometerse como consecuencia de la
modificaciéon sustancial del plan de estudios
que se esta implementando este afio. Durante
la sesiébn se explico detalladamente la
naturaleza de los cambios y la necesidad de
adaptar la informacion de cada asignatura al
nuevo formulario establecido, en el que se
deben describir los resultados de aprendizaje,
competencias y contenidos de manera acorde
con la normativa vigente. Se acordd enviar a
cada representante la informacién necesaria
para que puedan transmitirla a los
coordinadores de sus asignaturas, de manera
que estos puedan cumplimentar
correctamente el nuevo formulario. Ademas,
se hizo hincapié en la importancia de que la
informacién sea precisa y completa para
facilitar la elaboracién de la memoria del titulo
y asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la modificacidn sustancial.
Se recordd también que cualquier duda o
incidencia se deberd comunicar a la
coordinacion del Grado para su resolucion
antes de las fechas limite establecidas.

CEMGV

‘EPRESENTANTES DE LOS DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEPARTAMENTALES EN E

CURSO 2024-25

Pagina 10 de 60




Memoria anual de seguimiento
2502088 GRADO EN VETERINARIA
FACULTAD DE VETERINARIA

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

Participantes de|
SIGC

22/10/2024
08/11/2024
09/12/2024
04/12/2024

04/02/2025

Reuniones del CEMGV para la
coordinacién y adaptacion del
plan de estudios ante Ila
modificacién sustancial del Grado
en Veterinaria

Entre octubre de 2024 y febrero de 2025, el
CEMGV celebré diversas reuniones con los
representantes de los departamentos vy
secciones departamentales, asi como con los
coordinadores de asignaturas, con el objetivo
de avanzar en la adaptacion del plan de
estudios a la modificacion sustancial. Se revisé
la informacidon de las asignaturas relativa a
conocimientos, habilidades y competencias,
con el objetivo de wunificarla y reducir
duplicidades. Se aclararon dudas sobre la
organizacion de las asignaturas divididas en
dos partes y se explico cdmo cumplimentar
correctamente el nuevo formulario con la
descripcidn de cada asignatura. Se completé el
aplicativo con informacién sobre curso,
créditos ECTS, departamentos responsables y
distribucién de horas presenciales segun
distintos tipos de actividad, incorporando las
competencias, habilidades y conocimientos
exigidos por la normativa vigente. Asimismo,
se discutieron posibles cambios en el plan de
estudios de segundo curso y se analizaron
distintas opciones, sin adoptar decisiones
definitivas. Estas reuniones permitieron
coordinar de manera sistematica la
actualizacién de las asignaturas, asegurar la
coherencia de la informacién en la memoria
del titulo y fomentar la participacidn de todos
los departamentos y secciones
departamentales en el proceso de
modificacién sustancial. Ademds de las
reuniones presenciales, se mantuvo en todo
momento comunicacidén continua por correo
electrénico para avanzar en aspectos
concretos y resolver dudas puntuales.

REPRESENTANTES DE LOS DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEPARTAMENTALES EN EL CEMGV

19/02/2025

Reunién del CEMGV y
coordinadores de segundo curso
del Grado, para revisar la
adaptacion del plan de estudios al
RD822/2021

Se reuni6 el CEMGV, junto con los
coordinadores de segundo curso, para avanzar
en la adaptacion del plan de estudios al RD
vigente y tomar decisiones sobre la
organizacion de las asignaturas de segundo
curso. Durante la sesion se presentd el
borrador elaborado con la informacién
registrada en el aplicativo del Ministerio, que
reflejaba la adaptacion de las asignaturas al
nuevo formato. Se revisaron las propuestas de
organizacion de determinadas asignaturas,
evaluando su estructura, distribucion de
contenidos y resultados de aprendizaje. Los
asistentes debatieron las distintas opciones y
se tomaron acuerdos sobre los cambios a
implementar, asegurando que las decisiones
adoptadas cumplieran con los criterios de
calidad académica y la normativa vigente.

REPRESENTANTES DE LOS DEPARTAMENTOS Y
SECCIONES DEPARTAMENTALES EN EL CEMGV

CURSO 2024-25
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Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, [Participantes de
acuerdos adoptados SIGC
10/10/2024 | Revisiony aprobacidn, si procede, |Los coordinadores de cada Titulo presentaron

de las Memorias Anuales de |alos miembros de la Comision la informacion

Seguimiento correspondientes al |contenida en las memorias, destacando los

curso 2024-25, del: principales indicadores de calidad, resultados

Grado en Ciencia y Tecnologia de |académicos y  acciones de  mejora

los Alimentos implementadas durante el curso evaluado.

Grado en Veterinaria Durante la sesion, se analizé detenidamente la

Programa de Doctorado en |documentacién elaborada y previamente o

Veterinaria aprobada por los correspondientes Comités de o]

Master en Virologia. Evaluacion y Mejora. Tras el debate y la

Mdster en I+D+l de la Industria |valoracién de los contenidos, la Comisidn

Alimentaria acordd por unanimidad la aprobacién de todas
las memorias, reconociendo la adecuacién de
lainformacién presentaday laimplementacién
efectiva de los mecanismos de seguimiento y
mejora continua de cada titulo.

04/11/2024 | Comunicacidén de los resultados |Una vez recibido el Informe de Evaluacion de la

del Informe de Seguimiento SIGC |Memoria de Seguimiento, al constatar que
todos los aspectos evaluados habian recibido 5
valoracion favorable, se procedié a informar de E
los resultados al CEMGV y a la CGCC mediante L
correo electrénico, garantizando que todos los o
miembros tuvieran conocimiento de los 8
resultados y la confirmacién del adecuado
cumplimiento de los indicadores de calidad.

Ademads de las reuniones de la CGCC y del CEMGYV, en la Facultad de Veterinaria el SIGC coordina,
mediante representantes, las Reuniones de Seguimiento Docente. Las fechas, asistentes y
contenidos de dichas reuniones (Curso 2024-25) se indican en las tablas que aparecen a
continuacién en la presente memoria y forman parte de la recogida de informacién, quejas y
sugerencias que se analizardn en el apartado 4 de este documento. Desde el curso pasado las
reuniones de seguimiento docente con los coordinadores de las asignaturas de cada curso se
realizan en fechas posteriores a las de los estudiantes, tras finalizar los exdmenes, para poder
comentar los resultados obtenidos y han resultado ser muy satisfactorias. Cabe mencionar que en
este curso las reuniones con los estudiantes se han desarrollado en su totalidad de forma presencial.

Curso Fecha/Hora/lugar Temas tratados Participantes

o Evaluacion del transcurso del primer semestre.

o Valoracion del desarrollo de las asignaturas y las
dificultades encontradas en primer curso, tanto en
las practicas como en la teoria.

e Valoracion de la informacidn puesta a disposicion
de los estudiantes en el Campus Virtual.

e Se comentan problemas con el timbre que indica
el final de la clase, a veces no suena.

3/12/24
13:10 h. Aula B1
(1°" semestre)

e Evaluacién del transcurso del segundo semestre.
e Valoracion de los exdmenes parciales de las

5/05/25 distintas asignaturas, fechas, formato, contenidos. Estudiantes/Profesores/Coordinadores/
13:30 h. Aula B1 (29 Solicitud de parciales en asignaturas que no los Miembros SIGC
semestre) tienen.

e Valoracion de las actividades de evaluacion
continua en algunas asignaturas.

CURSO 2024-25
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Curso Fecha/Hora/lugar Temas tratados Participantes

e Valoracién de la organizacién de examenes de
evaluacion continua y las practicas.

e Evaluacioén del transcurso del primer semestre.

e Valoracion de organizacion de las practicas, los
examenes parciales y los criterios de evaluacidn.

e Agradecimiento por parte de los estudiantes de la
calidad de los materiales de algunas asignaturas en
el Campus Virtual.

e Se solicita algunas mejoras en el aula (cortinas en
las ventanas,...)

27/02/24
13:15 h. Aula B2
(1°" semestre)

e Evaluacidn del transcurso del segundo semestre.
o Agradecimiento por parte de los estudiantes de
los materiales del Campus Virtual.

29 e Examenes parciales voluntarios en lunes: ventajas
y desventajas.

e Felicitaciones a determinados profesores por sus
aportaciones de materiales para el seguimiento de
sus asignaturas.

e Valoracion de los tipos de exdmenes.

e Agradecimiento por parte del profesorado a los
delegados de curso por facilitar la comunicacién
entre estudiantes y profesores.

e Disparidad en los resultados en algunas
asignaturas. Los estudiantes creen que las
calificaciones varian atendiendo al Grupo Ao B, y
solicitan unificacién de criterios de exigencia.

22/04/25
13:30 h. Aula B2
(22 semestre)

e Los estudiantes agradecen sistemas de refuerzo

del aprendizaje puesto a disposicion en el Campus Estudiantes/Profesores/Coordinadores/

12/12/24 \o/i;turaalaecimiento de los estudiantes por las salidas Miembros SIGC
13:15h. AulaH1 | 78 P

(1 semestre) a explotaciones como parte de la docencia practica
e Mencion especial a las Actividades de Refuerzo
del Aprendizaje. Buena acogida y solicitud de

32 incremento de disponibilidad en el tiempo

e Evaluacién del transcurso del segundo semestre.
e Valoracion positiva por los profesores de la buena
asistencia a clase de los estudiantes, asi como de su
rendimiento en este segundo semestre.

e Valoracion positiva de la docencia recibida por
parte de algunas asignaturas de tercer curso.

8/05/25
13:30 h. Aula H1
(22 semestre)

e Evaluacidn del transcurso del primer semestre.

e Exposicion por parte de los estudiantes de ciertos
problemas para el seguimiento de las practicas y su
3/02/2025 compatibilidad con actividades en el Hospital. Se

13:00 h. Aula H2 | recuerda a los estudiantes que la prioridad es el
(1°" semestre) Grado, y, por tanto, los cambios de grupo o médulo

no pueden obedecer a esa causa

o Debate sobre el grado de satisfaccion con las

distintas asignaturas.

e Evaluacidn del transcurso del segundo semestre.
e Valoracion del elevado nimero de précticas

durante este segundo semestre. Posibilidad de
9/05/2025 8 Estudiantes/Profesores/Coordinadores/
extenderlas en el curso completo.

13:30 h. Aula H2 i
(20 seme:tre) e Valoracidn positiva de la disponibilidad y facilidad Miembros SIGC

de comunicacién con el profesorado.
e Solicitud de una mejor explicacidn de los criterios
de evaluacion de alguna asignatura.

CURSO 2024-25
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Curso Fecha/Hora/lugar Temas tratados Participantes
. Evaluacién del transcurso del primer
semestre.
9/12/2024 . Solicitud de mayor nimero de practicas

en algunas asignaturas. Las coordinaciones
responden que la mayor cantidad de practicas se va
a impartir en el segundo cuatrimestre (Rotatorio).

. Valoraciones de las asignaturas
optativas.

13:15 h. Aula B3
(1° semestre)

. Evaluacién del transcurso del segundo
semestre.

. Valoracion positiva de los estudiantes
5¢ acerca de la buena organizacion de los tres
rotatorios: Clinico, de Produccién y de Higiene.

° Sentimiento, por parte de los
estudiantes, de acogida y de buen aprendizaje en
este semestre.

. Valoracidn positiva por parte de los
estudiantes de los docentes desde el punto de vista
profesional y personal.

. Valoracidn positiva de la reorganizacion
de dias puntuales del rotatorio por causas ajenas a
la Facultad (apagones, lluvias,...)

9/05/2025
16:00 h. Aula H1
(22 semestre)

. Sin incidencias que resefiar en cuanto al
TFGy PE.
. REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON LA

VICEDECANA DE ESTUDIANTES, EL COORDINADOR
DEL GRADO Y LOS REPRESENTANTES DE LOS

Reuniones ESTUDIANTES. A lo largo del curso se realizaron
presenciales reuniones con la Delegacion de Estudiantes para
03/2025 conocer de manera mas directa, los problemas e Vicedecana Estudiantes/Coordinador
Y incidencias en cada curso, el rendimiento Grado/ Miembros SIGC
05/2025 académico, asi como intercambiar pareceres acerca

de posibles problemas puntuales de cada
asignatura. Ello permite la bisqueda de soluciones
puntuales a los problemas planteados que se ponen
en marcha de manera inmediata.

La experiencia acumulada en los ultimos cursos permite afirmar que el sistema de garantia de
calidad implantado en la Facultad de Veterinaria resulta eficaz y plenamente operativo. La
estructura consolidada del SIGC, la colaboracion activa de todos los colectivos y la incorporacion de
agentes externos aseguran un enfoque amplio y participativo en la toma de decisiones. La
reacreditacion internacional obtenida por la EAEVE, asi como los informes de seguimiento emitidos
por el Vicerrectorado de Calidad y la Fundaciéon Madri+d, evidencian que los mecanismos aplicados
cumplen con los estdndares mds altos de calidad europeos y nacionales.

Al mismo tiempo, la adaptacion al Real Decreto 822/2021 ha supuesto una oportunidad para
reforzar y actualizar los procedimientos del sistema interno de calidad, demostrando su capacidad
de respuesta ante nuevas exigencias normativas. La flexibilidad introducida mediante el uso de
herramientas telematicas, que han mejorado la participacién de los agentes externos y agilizado los
procesos de coordinacién, confirma la capacidad del sistema para evolucionar y mejorar
continuamente. El SIGC de la Facultad de Veterinaria constituye un instrumento eficaz para
garantizar la calidad de las ensefianzas impartidas, orientar la mejora continua de los planes
formativos y reforzar la empleabilidad de los egresados, consolidando a la Facultad como un
referente académico de prestigio a nivel nacional e internacional.

CURSO 2024-25
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FORTALEZAS DEBILIDADES

F1.1 En el SIGC de la Facultad participan todos los | D1.1 Disminucién de la participacion de los
colectivos universitarios (estudiantes, profesorado, | estudiantes en las reuniones de Seguimiento Docente.
PTGAS vy técnicos), asi como agentes externos, lo que
aporta pluralidad y visién integral.

F1.2 EI SIGC esta completamente implantado con enlace
propio en la pagina web en la que se informa de su
organizacién, composicion y funciones, Comités de
evaluacién y mejora, Memorias anuales de seguimiento,
los informes de evaluaciéon del Grado, las mejoras
implantadas y el procedimiento del Sistema de Quejas y
Reclamaciones.

F1.3 Reuniones en formato mixto que han permitido
que se haya incrementado la participacién en las
decisiones por parte de los Agentes Externos del SIGC.
F1.4 Los miembros del SIGC participan en todas las
actividades relacionadas con la docencia del Grado,
principalmente con la coordinacién.

F1.5 El SIGC ha desarrollado un sistema &gil, versatil y
eficaz que permite actuar con rapidez para mejorar
aspectos concretos de la Calidad de Grado/Centro.

F1.6 Se cuenta con mecanismos periddicos de
seguimiento y evaluacion, tanto internos (memorias
anuales, reuniones de seguimiento docente) como
externos (informes del Vicerrectorado de Calidad y de
Madri+d).

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacidn docente estan bien establecidos en el Grado en Veterinaria y son
esenciales para el avance de la ensefianza. Este sistema estd organizado y cuenta con una
programacion definida, que se refleja en la Guia Docente de cada curso académico. En esta guia, en
la que colaboran todos los profesores, se incluye, como minimo, la siguiente informacion:

e Estructura general del Plan de Estudios
e Normas de Coordinacién
e Informacion de cada curso, de primero a quinto, relativa a:
o Coordinadores
o Informacion general
o Calendario de clases tedricas
o Calendario de clases practicas
o Calendario de examenes
o Fichas docentes de las asignaturas

La coordinacion del Grado en Veterinaria se lleva a cabo mediante un sistema piramidal con tres
niveles: Coordinacion de Grado, Coordinacion de Curso y Coordinacion de Asignatura. Esta
estructura esta organizada (Figura 2.1) y se trabaja para poder tener disponibles y publicadas en la
pagina web del titulo, las Guias Docentes de cada curso con antelacién al inicio del periodo de
matriculacién de los estudiantes.

CURSO 2024-25
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Junta de Facultad

Coordinador del
Grado en Veterinaria

Coordinador 1° Coordinadora 2° Coordinador 3° Coordinadoras 4° Coordinadores 5°

Coordinadoras/es Coordinadoras/es Coordinadoras/es Coordinadoras/es Coordinadoras/es
asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas

Figura 2.1. Esquema de la coordinacion del Grado en Veterinaria

Las funciones de cada uno de los integrantes del sistema de coordinacién (desde la base) son los
siguientes:

e Los Coordinadores de Asignatura, con la aprobacién de su Consejo de Departamento, son los
responsables de:

o Coordinar la distribucién de las actividades de la asignatura entre su equipo docente.

o Notificar los requerimientos y caracteristicas especificas de la Docencia a los coordinadores de
curso.

o Colaborar con los coordinadores de curso en la elaboracidn de los calendarios docentes de su
asignatura.

O Elaborar la ficha docente y colaborar en la elaboracién de la guia docente aportando Ia
informacidén que se requiera.

o Atender y solucionar los temas concretos de coordinacién planteados por los estudiantes.

@ Los coordinadores de Curso son los responsables de recoger las necesidades de cada asignatura
y elaborar los calendarios tedricos y practicos con la ayuda y supervision del Coordinador del Grado.

e El coordinador del Grado en Veterinaria es responsable de:

o Solicitar a los Departamentos los nombres de los coordinadores de las asignaturas para el curso
siguiente.

O Proporcionar a los coordinadores la informacion necesaria, disponerla en “la nube” y compartirla
con los coordinadores.

o Coordinar y optimizar la distribucién de espacios para las actividades tedricas/seminarios y
examenes.

o Presidir las reuniones de Coordinacion.

o Resolver los problemas de coordinacién que pudieran surgir.

0 Ayudar y colaborar con los coordinadores de curso en la elaboracién de los calendarios.
o Elaborar la Guia Docente y publicarla tras su aprobacién en Junta de Facultad.

o Realizar la asignacion de estudiantes por mdédulos de practicas.

o Atender las solicitudes de los estudiantes de cambios de grupo y otras necesidades.

e La Junta de Facultad revisa y aprueba la Guia Docente antes de su publicacidn.

CURSO 2024-25
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El trabajo cooperativo entre estos estamentos y el Comité de Evaluacién y Mejora del Grado en
Veterinaria, asegura la coordinacion vertical y horizontal entre las diferentes materias/asignaturas
y garantiza una adecuada organizacidn de las actividades académicas del estudiante. El didlogo
entre el Coordinador de Grado y los Coordinadores de Asignaturas garantiza el cumplimiento del
Plan de Estudios y busca evitar el solapamiento de contenidos.

Durante el periodo de planificacién docente los coordinadores estan constantemente en contacto
por via telematica y con toda la informacidn actualizada en carpetas compartidas dispuestas en la
nube. No obstante, a pesar de la comunicacién telematica constante y la informacion actualizada,
la coordinacién del curso 2024-25 se vertebré a través de diversas reuniones de coordinacion con
los estamentos implicados. Cabe mencionar que, ademas de estas reuniones, se han establecido
reuniones puntuales entre el Coordinador de Curso y los Coordinadores de Asignaturas cuando ha
sido necesario y que, durante todo el curso, el Coordinador de la titulacion y los Coordinadores de
curso estan en comunicacién permanente.

A continuacion, se exponen las fechas y temas tratados en cada reunion:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
26/02/2024 12 Reunion de Coordinacion de 12 | - Explicacion de la dindmica de coordinaciéon y lo
26/02/2024 12 Reunién de Coordinacién de 22 | calendarios del curso 2024-25.
27/02/2024 12 Reunién de Coordinacién de 32 | - Eleccién de los coordinadores de curso. En el caso de 1
2 — — 2 contindan Ana D’Ors y Sebastian Sanchez-Fortun. En 22, lo|
28/02/2024 1¢ Reunidn de Coordinacion de 4 profesores Alejandra Villaescusa, Javier Moreno y Paul
Garcia. En 32 continda Jesus de la Fuente y en 42 la
coordinadoras de Curso son Carmen Martinez, Deli
Aguado y Angela Garau. En 52, Gema Alvarez.
- Establecimiento de las bases para la coordinacidon d
teoria. Introduccién de los exdmenes voluntarios en |
franja horaria de 8 a 10 de los lunes, con el consiguient
s ., L o L. . .
28/02/2024 12 Reunién de Coordinacion de 52 | reajuste de los horarios tedricos y practicos de ese dia de |
semana.
- Acceso a las carpetas de informacion de coordinacio
(general y de curso) en la plataforma Google Drive.
- Informacién de la VD de Calidad para informar de
situacion del proceso de adaptacion del Grado al RD 822.
18/03/2024 22 Reunion de Coordinacién de 12 | - Presentacién del primer borrador del calendario d
18/03/2024 22 Reunién de Coordinacion de 2¢ | 1€oria.
19/03/2024 22 Reunion de Coordinacion de 3¢ | - Solicitud de elaboracion de la ficha docente por lo
. — — —— coordinadores de las asignaturasy su depésito en la carpet
20/03/2024 22 Reunion de Coordinacion de 42 | o 0le Drive correspondiente previo paso por los Consejo
de Departamento correspondientes.
20/03/2024 22 Reunion de Coordinacién de 52 | - Elaboracion del calendario de practicas por lo
Coordinadores de Curso.
26/04/2024 32 Reunion de Coordinacién de 12 | - Aprobacién de los calendarios de Teoria y Practica. Se
26/04/2024 32 Reunion de Coordinacion de 2¢ | explica que hay todavia tiempo para ajustar los
53/04/2022 3% Reunion de Coordinacion de 32 calendarios de précticas en caso de cambios menores.
2 Reunién de Coordinacion de 32 » ) )
23/04/2024 32 Reunion de Coordinacion de 42 | Orgarleac.llon delos ex.ar‘nenes voluntarl.os
- Canalizacion de las solicitudes de espacios para
23/04/2024 32 Reunién de Coordinacién de 5 seminarios, practicas o uso de las aulas de informatica.
- Recordatorio de plazos y fichas de asignaturas

CURSO 2024-25
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Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos

Fecha Temas tratados
adoptados

- Comprobacion con cada uno de los coordinadores de
cierre de los calendarios tedricos. Revisidn de las solicitude|

» ) de espacio para las actividades docentes del curso.
05/2024 Reunidén Coordinadores de Curso Lo . . .
- Se exponen asi mismo las directrices y plazos necesario

para poder confeccionar las Guias Docentes del curso 2024
25.

- Aprobacion del Marco Docente de la Facultad d

Veterinaria para el curso académico 2024-2025.
11/07/2025 Junta de Facultad D ]
- Aprobacion de las Guias Docentes del Grado d

Veterinaria para el curso académico 2024-2025.

La coordinacién transversal y horizontal funciona desde la implantacion del titulo y se ha mostrado
indispensable para solventar provisionalmente algunos problemas cuya solucién definitiva pasa por
la modificacidon del actual marco legal del Documento Acreditado del Grado, como se ha ido
mencionando en las Memorias de Seguimiento de cursos anteriores. En este sentido, hasta que se
pueda acometer de forma global la mejora del plan de estudios, la coordinacidn del Grado decidié
llevar a cabo medidas transitorias de mejora. Fundamentalmente, estos problemas hacen
referencia a asignaturas que precisarian reubicarse en otros cursos o semestres (por ejemplo,
Epidemiologia, Deontologia, Fisiologia | y Il, Patologia General, Anatomia Patoldgica General y
Propedéutica), asi como a la distribucién irregular de las horas docentes entre semestres debido a
la diferente presencialidad de las asignaturas (Segundo y Cuarto curso), limitando, en ambos casos,
el aprovechamiento por parte del estudiante.

La figura del Coordinador o Coordinadores de Curso ha adquirido un papel fundamental en la
supervisidn, control y organizacién del horario de cada uno de los afios académicos del Grado en
Veterinaria. Entre sus tareas se encuentra la elaboracién del horario tedrico y practico del curso,
con la premisa de rotacion de las asignaturas en franja horaria del dia y en el dia de la semana, y
atendiendo a las potenciales necesidades de cada una de ellas de acuerdo con su idiosincrasia
particular. Igualmente, se van a encargar de realizar pequefios ajustes puntuales en el horario por
causas imprevistas que puedan surgir a lo largo del desarrollo del curso académico, garantizando el
cumplimiento de las Fichas Docentes de cada una de las asignaturas. Ello se realiza en constante
comunicacién con los Coordinadores de Asignatura y la Coordinacion del Grado y con la supervision
del Vicedecanato de Calidad. Continuando como en el curso anterior, se ha consolidado un sistema
y un equipo de trabajo para la elaboracion de los Grupos de teoria y los médulos de practicas gracias
a la implicacidon de la Delegacion de Apoyo a la Docencia que ha permitido facilitar el trabajo de los
Coordinadores de Asignatura, al proporcionarles los listados necesarios para su planificacién
docente antes del inicio de las clases. Este protocolo de trabajo se inicié con el control de la
matriculacién de los estudiantes de nuevo ingreso y de los de continuidad, ya que los responsables
de Coordinacion se encargaron personalmente de organizar y supervisar la matricula en tiempo
real, lo que permitié que los dos grupos de cada curso (A y B) tuvieran un nimero equiparable de
matriculados para evitar que los modulos de las actividades prdcticas estuvieran desequilibrados.
Ademas de la supervision minuciosa de la matricula diaria, este equipo se encargd de la posterior
asignacion de grupos y mddulos, la cual se llevd a cabo durante el mes de agosto, facilitando asi que
la docencia practica se iniciase en la segunda semana del curso (lunes 9 de septiembre). Por otra
parte, este servicio se ha volcado en integrar todos aquellos casos en los que la matricula se ha
producido tras el periodo oficial, como son los estudiantes de movilidad (SICUE o ERASMUS),
facilitando su incorporacién inmediata a las asignaturas. También, en los casos en los que se ha
solicitado cambio de grupo o cambio de médulo, este equipo de trabajo se ha encargado de estudiar
de manera individualizada estas peticiones y acceder a las que cumplen los criterios de razones
justificadas (laborales, académicas, diversidad funcional, deportistas de alto rendimiento). Ademas,
desde la Coordinacién del Grado, han sido atendidos alrededor de 15 estudiantes de manera
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particular mediante entrevistas presenciales o en remoto por via telematica para asesoria en la
realizacién de sus matriculas. Estos estudiantes compartieron dudas con el Coordinador del Grado
y con la Vicedecana de estudiantes acerca de qué asignaturas elegir para el curso 2024-25 para
poder seguir la docencia de manera razonable y sin sobrecargas de trabajo que, a la larga, conducen
a situaciones de frustracion. A este trabajo hay que afiadir alrededor de medio centenar de
consultas online para atender demandas personalizadas de cambios de grupo, de mdédulo o
modificaciones de matricula, tanto de los estudiantes UCM como los de movilidad que acuden en
este curso académico.

Otro de los sistemas que han quedado consolidados en el curso 2024-25 ha sido la asignacién de
espacios para todas las actividades docentes de la Facultad, que se controla entre la Coordinacion
del Grado en Veterinaria y la Delegacién de apoyo a la Docencia, todo ello supervisado por la
Vicedecana de Calidad. El sistema implementado recoge, mediante formulario Excel, las peticiones
de las distintas asignaturas de los Grados que se imparten en la Facultad teniendo en cuenta
horarios, numero de estudiantes y necesidades especiales (aulas informaticas, aulas
convencionales, laboratorios, etc.) y realiza una distribucién de los espacios para todo el curso
académico. Ademas, también se utiliza para distribuir los espacios de la formacién de posgrado que
se lleva a cabo en la Facultad (Mdster, cursos de Formacidn continua, Titulos propios). Para
actividades puntuales (presentaciones, conferencias, etc.), existe un sistema de solicitud de
espacios online que se gestiona desde este mismo equipo para que no haya interferencias entre las
multiples actividades de la Facultad. En este punto también es resefiable la programacion del
“Diploma Liceo”, Diploma de Formacidn Permanente de la Universidad Complutense de Madrid,
gestionado por la Asociaciéon Achalay Espaia, dirigido a jévenes con discapacidad intelectual e
impartido por profesorado de la Facultad de Veterinaria en colaboracién con la Facultad de
Educacion.

HORARIO HORARIO
LUNES LUNES S0 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:00-11:00h/ 10:00-11:00n/ 078
15:00-16:00h BQ 14:00-15:00h (8)
11:00-12:00h/ 11:00-12:00h/
SEMANA2 | 16:00-17:00h 15:00-16:00h s az8 (@)

9-13/9 12:00-13:00h/ 12:00-13:00h/
17:00-18:00h 16:00-17:00h
13:00-14:00n/ 13:00-14:00n/
18:00-19:00h 17:00-18:00h 8Q m L

Figura 2.2 Calendario de la segunda semana de 12 curso del Grado (2024-25)

Otra novedad que se implementd en el curso 2022-23 y se ha consolidado en cursos posteriores,
incluido el 2024-25 ha sido la organizacidn de los exdmenes voluntarios los lunes en la franja horaria
de 8:00 a 10:00. En las diferentes reuniones de seguimiento docente realizadas no se ha recibido
ninguna queja por parte de los alumnos al respecto, de manera que ya lo han integrado en su rutina
académica del Grado en Veterinaria. De igual manera, la modificacién que implica en los horarios
de practicas del grupo de tarde ya ha sido asumido por el profesorado y estudiantado ya que la
implementacién de esta medida ha significado el desplazamiento de las practicas de los lunes de
10:00 a 14:00, para permitir a los estudiantes asistir a pruebas de evaluacion y practicas. El horario
de 9:00 a 13:00 horas se mantiene en el resto de los dias de la semana.

Las actividades académicas del curso 2024-25 comenzaron el 5 de septiembre de 2024.
Previamente, el 3 de septiembre los alumnos de ler curso tuvieron una Jornada de Bienvenida
conjunta, dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso de los dos Grados que se imparten en la
Facultad de Veterinaria: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Veterinaria. En esa jornada, la
Decana en nombre de todo su equipo, dio la bienvenida al Centro a nuevos estudiantes de ambos
titulos, para posteriormente dar paso a intervenciones de presentacion de aspectos importantes
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del dia a dia universitario como son el funcionamiento del Campus Virtual, la explicacién de los
mecanismos de Coordinacion de los dos Grados, la presentacidon del Programa de Mentorias, el
Asociacionismo y de los estamentos de representacién del estudiantado, o los servicios de la
Biblioteca de la Facultad. Después se procedid a realizar una visita guiada por las instalaciones de la
Facultad. En este punto cabe mencionar que el Programa de Mentorias fue uno de los pioneros en
la UCM. A través de este programa, estudiantes con experiencia orientan y ayudan en la integracion
de los nuevos estudiantes, asi como en el apoyo a los estudiantes de movilidad. Los estudiantes
mentores voluntarios reciben formacién especifica en asesoramientoy, tras la sesion de bienvenida,
se les asignan los 'Telémaco' (estudiantes de nuevo ingreso). Durante el evento de bienvenida, se
explica este programa a los nuevos estudiantes, que pueden inscribirse voluntariamente en él, y
posteriormente se les asigna un estudiante mentor para ayudarles con cualquier duda y facilitar su
adaptacion a nuestra facultad, programa de Grado y entorno. En el curso 2024-25 se ha continuado
con el programa de «Mentores Académicos», que consiste en asignar un profesor a los alumnos de
ler curso, que voluntariamente se ofrece a estar a disposicién de ese alumno para resolver dudas
personales, académicas o profesionales hasta que finalice el Grado. El dia 4 de septiembre se dedicé
a realizar una jornada técnica con aspectos practicos del dia a dia en la Facultad, asi como de
Bioseguridad y Competencias Profesionales, dirigida también a los estudiantes de nuevo ingreso de
cada Grado en particular. Posteriormente, el 21 de octubre fue programado el Dia de las
Asociaciones, en colaboracién con el Vicedecanato de Estudiantes, con objeto de dar a conocer al
estudiantado de nuevo ingreso las diferentes asociaciones que hay en la Facultad de Veterinaria,
asi como incentivar a la participacion en ellas.

En el curso académico 2024-2025 se ha celebrado el XVI Congreso de Investigacidn de Estudiantes
de Grado en Ciencias de la Salud y el XX Congreso de Ciencias Veterinarias y Biomédicas. En esta
edicion, los estudiantes del Grado en Veterinaria han participado con un total de 48 trabajos
cientificos, de los cuales 44 se presentaron en formato oral y 4 en formato péster. Cabe destacar
qgue dos de las once presentaciones orales que optaban a premio fueron galardonadas.

Desde la implantacion del Grado hasta el curso actual, los mecanismos de coordinacién han ido
mejorando en la medida de lo posible, a la vista de las ligeras deficiencias observadas en los cursos
anteriores. En este sentido, podemos citar algunas de las acciones concretas de mejoras
consolidadas en la Coordinacidn:

Facilitar los medios y espacios necesarios para la realizacién de pruebas de evaluacion de forma
periddica a lo largo del periodo lectivo, buscando férmulas de conciliacién para el profesorado y el
estudiantado (Exdmenes en lunes).

Modificaciones del sistema de matriculacidn para conseguir grupos de teoria y prdacticas con un
numero de estudiantes mas equilibrado.

Eleccion de delegados por curso y grupo para mejorar la comunicacion entre coordinadores y
estudiantes.

Implantacién de un sistema de eleccion de médulos mediante listas abiertas para los rotatorios de
quinto curso.

Realizacion de reuniones informativas para estudiantes y tutores del TFG, asi como de Practicas
Externas, para explicar todos los tramites necesarios para el desarrollo de ambas actividades.
Digitalizacién de todos los trdmites administrativos del Grado en Veterinaria (Tramites de las
Practicas Externas y del TFG, encuestas de las asignaturas, etc.).

Publicacidn, previa aprobacién por la Junta de Facultad, de las Guias Docentes de todos los cursos,
con informacién detallada de horarios, fichas docentes y exdmenes.

Reorganizacion del horario de teoria de segundo curso para evitar la sobrecarga lectiva del segundo
cuatrimestre.

Programacion en horario de tarde de los examenes de 3°" y 42 curso que coincidan con la semana
de inicio del Rotatorio (52 curso) para evitar solapamiento de actividades docentes.

Realizacion de una encuesta de satisfaccion sobre el TFG a estudiantes y tutores.
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Generalizacién del uso de las tarjetas identificativas para todos los estudiantes y profesores de la
Facultad de Veterinaria.

Consolidacién del papel de la delegacion de estudiantes en la comunicacién directa con la
coordinacién del Grado y la preparacion de los calendarios de exdmenes.

Seguimiento diario, durante el periodo de matriculacion, de los indices de matriculacion en el Grado
y analisis de estos

Coordinacion de la asignacion de espacios y de las aulas de informatica para atender las necesidades
de las distintas asignaturas del Titulo.

A la vista de los resultados obtenidos, el modelo de coordinacién docente contemplado en la
Memoria de verificacion resulta eficaz y no ha necesitado ninglin cambio, mas alla de las mejoras
que se han ido implantando y que han quedado reflejadas en las pertinentes memorias. La
coordinaciéon del Grado en Veterinaria tiene un correcto funcionamiento de los grupos de trabajo y
las coordinaciones horizontal y vertical que se han descrito son idéneas para el funcionamiento del
Titulo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F2.1 Mejora continua del proceso de matriculacion del
alumnado, favorecida por una comunicacién fluida y
eficaz entre los diferentes estamentos implicados, con
especial atencion a la gestion del equilibrio entre los
grupos Ay B para evitar desajustes.

F2.2 Los estudiantes de nuevo ingreso reciben
informacién completa y practica sobre los aspectos
mas relevantes de la Facultad de Veterinaria, lo que
facilita su adaptacion al Centro.

F2.3 Consolidacién del sistema de asignacion de
espacios entre los distintos estamentos implicados.

F2.4 Los estudiantes cuentan con la Guia Docente y el
calendario de exdmenes antes de iniciar el periodo de
matricula, lo que les permite planificar las asignaturas
de cada curso y contribuye a mejorar el proceso de
matriculacion.

F2.5 El estudiantado cuenta con un doble respaldo: por
un lado, el programa de mentorias a cargo de
estudiantes de cursos superiores y, por otro, la figura
del mentor académico asignado entre el profesorado.

F2.6 Implantacion de un programa especifico de tutoria
dirigido a deportistas de alto rendimiento.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Estructura y caracteristicas del profesorado

Siguiendo con lo establecido en el criterio 6 de la Memoria Verificada y en consonancia con los
objetivos académicos del Titulo, el personal que imparte docencia en el Grado en Veterinaria retne
un nivel apropiado de cualificacién académica para la formacion de los futuros titulados en
Veterinaria y dispone de adecuada experiencia y calidad tanto docente como investigadora. Los
datos relativos al personal académico que impartidé docencia en el Grado en Veterinaria en el curso
2024-2025 se resumen en la siguiente tabla:
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ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Grado en Veterinaria
SIDI (ICMRA-1c) a 1/11/2024, (Datos extraidos el 16/09/2025)

% Créditos

Categoria Personas |% de Personas . . Sexenios
impartidos
Catedratico de Universidad 56 16,9 14,2 303
Titular de Universidad 77 23,3 22,4 264
Contratado Doctor 38 11,5 14,3 83

Contratado Doctor Interino - - - -

Profesor Permanente Laboral 9 2,7 2,8 11
Titular de Escuela Universitaria 3 0,9 0,9 0
Ayudante Doctor 52 15,7 18,7 29
Ayudante 17 51 2,5 0
Asociado 73 22,1 22,4 5
Asociado Interino 2 0,6 0,4 0
Sustituto 2 0,6 0,5 0
Colaborador 1 0,3 0,6 1
Emérito 1 0,3 0,2 6
TOTAL 331 100 100 691

Segun los datos del Sistema Integrado de Datos Institucionales, en el curso 2024-25, el total de
docentes adscritos a la Facultad de Veterinaria (ICMRA-1a) fue de 334, de los cuales 320
impartieron docencia en el Grado en Veterinaria (ICMRA-1c) y muchos participan, también, en la
docencia del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Grado en Nutricibn Humana vy
Dietética o Grado en Bioquimica, asi como en diversos Mdsteres oficiales. A la estructura del
personal académico adscrito a la Facultad de Veterinaria (ICMRA-1a), hay que afiadir en todas las
categorias, hasta un total de 456 docentes adscritos a otros centros (ICMRA-1b) que imparten
docencia en las distintas titulaciones que se ofertan en la Facultad.

En la web de la Facultad, aparece la_estructura y el Curriculum vitae abreviado del personal
académico que esta involucrado en la docencia de los dos Grados que se imparten en el Centro.
Esta aplicacion proporciona un sistema de informacién dindmico que se actualiza anualmente. En
las acciones de mejora se incluye enlazar cada entrada con la informacién de la actividad
investigadora del docente disponible en el Portal de Produccién Cientifica de la UCM. El 72% de los
docentes del titulo son doctores vinculados a los distintos Departamentos y Secciones
Departamentales de la Facultad. En las Fichas Docentes disponibles en la pagina web del titulo, se
detalla el profesorado que participa en cada asignatura del Grado en el curso académico en vigor.
La relacién “Estudiantes matriculados en el Grado en Veterinaria/Profesores” del curso 2024-25 fue
de 2,9, muy similar a la de los cursos pasados. La plantilla es, en su mayoria, estable, aunque con
una tendencia a aumentar las figuras contratadas frente al funcionariado. Asi, en el curso pasado,
hubo un total de 40,5% de funcionarios frente al 42,6% del curso 2022-23, 46,1% del curso 2021-22
y el 50,7% del curso 2020-21, datos mds préximos a los contratos NO permanentes que
paralelamente hanido en aumento, con un 44,4% en el curso 2024-25 frente a un 44,2% en el curso
2022-23, 42,35% en el 2022-23, un 39,9% en el 2021-22 y un 36,11% en el curso 2020-21. La
contratacidon permanente es mucho menor que la anterior y ha experimentado un mayor progreso
respecto al curso anterior comparado con la tendencia que mostraba en cursos anteriores. En el
curso 2024-25 fue de un 14,2% respeto al curso 2023-24 que fue del 13,2%, el 13,4% en 2022-23, el
14% en 2021-22 y el 13,2% en 2020-21. El 76,13% del PDI del centro tiene dedicacién a tiempo
completo, lo que garantiza su elevado grado de implicacién en la actividad docente, siendo incluso
superior a la de los dos cursos anteriores (74,2% en 2022-23 y 73,4% en 2021-22). Este dato esta de
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acuerdo con la nueva normativa respecto a la figura de Profesor Asociado a tiempo parcial que
tiende a desaparecer. La plantilla estable esta altamente cualificada y acumula mas de la mitad de
los créditos impartidos. El dato de 52 profesores Ayudantes Doctores, 9 mas que en el curso
anterior, es significativo e importante pues es una via de ingreso a los cuerpos docentes estables en
la UCM. Como se observa en la tabla, el titulo cuenta con un nimero elevado de Profesores
Asociados. Estos docentes tienen una amplia experiencia asistencial y constituyen una figura
fundamental para la docencia de una gran parte de las asignaturas del Grado por su estrecha
relacidn con sus practicas. Cabe mencionar que, en la tabla ICMRA-1c, no se encuentran reflejadas
otras figuras cuyo rol les permite contribuir en tareas docentes, como son investigadores y
contratados postdoctorales y predoctorales, que, en el curso 2024-25, ascendieron a un total de 73.

La experiencia docente del PDI queda avalada teniendo en cuenta que el valor medio de
quinquenios docentes del profesorado es de 4,5. La calidad de la ensefianza se ve reforzada por el
continuo y elevado nivel de investigacion que tiene el profesorado del Centro como acreditan el
total de 691 sexenios de investigacion, mds 25 de transferencia, que poseen los 181 miembros del
PDI Sexeniable, con mas del 85% de sexenios vivos. En el curso 2024-25, el promedio total de
sexenios por profesor en las categorias evaluables fue de 3,7, con los siguientes valores medios
segun las categorias docentes: 5,4 para los Catedrdticos de Universidad, 3,4 para los Profesores
Titulares, 2,1 para los Profesores Contratados Doctores, 1,2 para los profesores permanentes
laborales y 6 para los Eméritos. Los datos ponen de manifiesto que el personal académico que
imparte docencia en el Grado en Veterinaria tiene una amplia trayectoria docente e investigadora
y, en algunos casos, también profesional, altamente adecuada al nivel académico y las
competencias que exige el titulo.

En relacién con el programa de evaluacion de la actividad docente del profesorado (Programa
DOCENTIA-UCM), las encuestas oficiales las realiza, gestiona y publica, cada curso académico, el
Vicerrectorado de Calidad a través de su Oficina para la Calidad. La participacién en el programa es
obligatoria para todo el profesorado y se evalla cada 3 afios. Durante estos tres afios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion
global de la actividad docente solicitada.

A fecha de entrega de las Memorias de Seguimiento para el Curso 2024-25, no se dispone de los
resultados correspondientes al Programa Docentia para dicho curso, por lo que, siguiendo las
instrucciones de la Oficina para la Calidad de la UCM, se presentan los datos del Curso pasado (2023-
24).

En la tabla se muestran los resultados obtenidos en el programa para el profesorado del Grado en
Veterinaria de los que se dispone hasta la fecha:

Furso autoinform{ 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27
IUCM-6
Tasa de
participacion en el 85,7% 86,0%

Programa de
Evaluacion Docentg
IUCM-7
Tasa de
evaluaciones en el 85,3% 97,7%
Programa de
Evaluacion Docent
IUCM-8
Tasa de
evaluaciones 98,4% 100%
positivas del
profesorado
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Los resultados para el curso 2023-24 indican que un 86% del profesorado (289/336) del titulo ha
participado en el programa (IUCM-6). Un 70,25% lo ha hecho en el Plan Anual de Encuestas (203)
y al 29,75% restante les correspondia evaluacion trienal (86), de los cuales un 97,7% (IUCM-7) ha
sido evaluado (84). Un 2,3% de los candidatos a evaluar no realizaron las actuaciones requeridas
para su participacion efectiva en la evaluacion del Programa DOCENTIA-UCM vy resultaron con la
evaluacion trienal Negativa. El 100% de los docentes evaluados obtuvieron evaluaciones positivas
(IUCM-8), siendo un 38,4% de ellas Excelentes, 41,9% Muy positivas y un 17,4% Positivas.

Una tasa de participaciéon en el conjunto del programa (IUCM-6) inferior al 100% (86%) queda
justificada porque hay profesores que quedan exentos de la participacién en el mismo (0,6%) como
establecen los requisitos del programa. A estos hay que afadir aquellos docentes (13,3%) que, por
restricciones propias del programa de evaluacion, carecen de actividades docentes evaluables o no
participaron en el programa en ese curso académico, por razones varias y no justificables. Hay que
sefialar que la tasa de participacién de los profesores del Grado en Veterinaria en el programa
DOCENTIA-UCM estd muy por encima de la media de participacidn del conjunto de titulos de la UCM
(77,3%).

Del total de profesorado que ha participado en el Plan anual de Encuestas (PAE), un 96,5% ha
conseguido un PAE valido y un 3,4% un PAE No Valido debido a la falta de respuesta de los
estudiantes a las encuestas. Consideramos que el alto grado de participacién en el programa se
debe también a una mejora en el reparto docente de los Departamentos/Secciones
Departamentales que ha permitido que todos los profesores hayan impartido el minimo de 1,2
créditos requeridos en una asignatura para poder ser evaluados; en cualquier caso, tanto desde el
Rectorado como desde la Facultad, se sigue trabajando para adaptar el sistema acreditado
DOCENTIA-UCM a las especiales caracteristicas de la formacidn en nuestro titulo, con una alta carga
experimental, lo que conlleva que la carga docente de nuestros profesores esté ampliamente
dividida en multiples grupos de estudiantes. Estos datos ponen claramente de manifiesto que el
profesorado del Grado en Veterinaria tiene un alto grado de compromiso y se involucra en su
actividad docente. A este respecto se puede mencionar que, en cada curso académico, la
Vicedecana de Calidad imparte seminarios sobre el programa Docentia-UCM dirigidos a todo el PDI
del Centro implicado en la docencia. El objetivo de estas sesiones es explicar en qué consiste el
programa, como se desarrolla y como cumplimentar adecuadamente el autoinforme cualitativo. Se
ofrecen dos seminarios: el primero, coincidiendo con la convocatoria de la primera fase del
programa, y el segundo, centrado principalmente en la elaboracién del autoinforme del profesor,
dada la importancia de su correcta cumplimentacién para finalizar el proceso de evaluacién de
forma satisfactoria. Por Ultimo, es conveniente apuntar que la tasa de participacion del
estudiantado ha aumentado significativamente con respecto a cursos anteriores lo cual ha
repercutido positivamente en el nimero de PAEs validos obtenidos por el profesorado, con un
incremento de 11 puntos porcentuales. Este podria ser el resultado del conjunto de medidas que
se han tomado desde la Facultad con el fin de impulsar la participacién de los estudiantes. Durante
el pasado curso académico se han implementado los canales de difusion de las encuestas, para ello
durante los periodos de encuestacion el Coordinador del Grado, la Vicedecana de Estudiantes y la
Vicedecana de Calidad realizaron visitas regulares a las clases de todos los cursos para explicarles el
objetivo del programa y la importancia de su participacion en el mismo. Ademas de la interaccion
directa con ellos, y a cargo de la Vicedecana de Comunicaciones, Redes e Innovacion Docente, se
llevaron a cabo campafias de recordatorio a través de las pantallas informativas del Centro
dispuestas tanto en las aulas como en distintos espacios comunes del mismo, asi como a través de
las redes sociales de la Facultad, muy utilizadas por los estudiantes.

En relacién con la participacion del profesorado en iniciativas de innovacién educativa, conviene
destacar que, pese a la creciente escasez —e incluso ausencia— de financiacién institucional,
durante el curso 2024-25 la Facultad de Veterinaria obtuvo 21 proyectos de Innovaciéon y Mejora
de la Calidad Docente. De ellos, 16 estan coordinados por docentes que imparten asignaturas en
el Grado en Veterinaria (Innova-Docencia). Las propuestas aprobadas presentan una notable
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diversidad y constituyeron una oportunidad relevante para que los estudiantes puedan implicarse
en proyectos diferenciados, en los que se desarrollan nuevas metodologias y enfoques docentes
innovadores, posteriormente incorporados a las asignaturas del Grado, en consonancia con la
necesidad de una formacidn integral y multidisciplinar. Conviene subrayar que los retos a los que
se enfrentan actualmente los profesionales de la Veterinaria trascienden los limites de un area de
conocimiento especifica y exigen una vision interdisciplinar, amplia y colaborativa. En este marco,
los proyectos aprobados persiguen la integracion de distintas disciplinas, fomentando el
aprendizaje de competencias transversales esenciales, entre ellas el pensamiento critico, la
resolucidon de problemas complejos, la creatividad y el trabajo en equipo. Esta orientacidon queda
reflejada en la diversidad tematica de las propuestas, tal y como se recoge en el listado accesible a
través del siguiente enlace temadtica de los proyectos presentados. Ademas de estas iniciativas, en
el curso 2024-25 se concedieron, 5 proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS) que ponen de
manifiesto el compromiso del profesorado con esta metodologia cuyo valor radica tanto en la
formacion de profesionales socialmente responsables y comprometidos, como en la integracidn de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la politica universitaria de manera transversal e
inclusiva. El interés del profesorado por la innovacidn se refleja igualmente en su creciente
participacién en Congresos de Innovacién Docente y la difusion de resultados mediante
publicaciones de articulos en revistas especializadas en educacién. A ello se suma la notable acogida
de las actividades formativas que ofrece el Plan de Formacién del Profesorado de la UCM, asi como
los Talleres organizados en la propia Facultad. Ambas iniciativas, orientadas a la actualizacion y
perfeccionamiento de las competencias docentes, han contribuido de manera significativa a
reforzar el compromiso del profesorado con la calidad de la ensefianza. De igual manera, merece
especial mencion la consolidacion de metodologias activas de ensefianza, tales como el Team-Based
Learning (TBL) y el modelo de Flipped Classroom, aplicadas a diversas asignaturas dentro de la
ensefianza tedrica y practica del Grado. Por otra parte, durante el curso 2024-25 se mantuvo la
jornada formativa iniciada en el curso anterior, dirigida especialmente al profesorado de nueva
incorporacion. Esta actividad se concibe como un acto de bienvenida y orientacidon que proporciona
informacidn relevante sobre los recursos y los requerimientos de la Universidad y de la Facultad,
con el objetivo de facilitar la integracién del nuevo personal docente e investigador en la vida
académica.

Finalmente, es importante mencionar que el profesorado de la Facultad de Veterinaria participa
activamente en eventos de divulgacién cientifica, muchos coordinados por Unidad de Divulgacién y
Cultura Cientifica de la Facultad de Veterinaria, que desde 2021 organiza actividades vinculadas con
investigacion, docencia, transferencia y cooperacién al desarrollo. La UdcVet ha participado en el
espacio agora en la Feria Madrid es Ciencia (IFEMA) y favorece la divulgacién de la Semana de la
Ciencia e Innovacién de Madrid, donde el pasado curso se organizaron 17 actividades (talleres,
cursos, exposiciones, concursos infantiles, jornadas de puertas abiertas y visitas) por el profesorado
de 8 departamentos a las que asistieron 340 personas, principalmente alumnado de primaria a
bachillerato. Como novedad, se organizd un concurso fotogrdfico en Instagram
(#SemanaCienciaVetUCM23). La Facultad refuerza su compromiso con formatos propios como el
podcast ¢Sabias que...?, entrevistas a investigadores/as y una seccidén de noticias cientificas,
acercando la ciencia a publicos diversos. A ello se suman actividades especificas como las Jornadas
Ciencia a través de los Libros, Hablando de ciencia con... y las del Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia (5.2 edicion). Entre las iniciativas de mayor alcance destacan el proyecto
CienciaConVETUCM (FECYT) y dos Cursos de Verano Complutense en El Escorial sobre los grandes
retos de la divulgacién cientifica. Asimismo, la Facultad representa a la UCM en el Club Wikipedia,
en colaboracion con la Fundacion madri+d, Wikimedia Espafia y universidades madrilefias,
desarrollando en este marco cursos de doctorado, editatonas y mesas redondas con motivo del 11F
para mejorar contenidos en espafiol y fomentar la ciencia abierta.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

F3.1 El profesorado dispone de una alta cualificacién,
amplia experiencia docente y un elevado grado de
formacién y especializacion.

F3.2 Lacalidady la sélida trayectoria investigadora del
profesorado se evidencian en el elevado nimero de
sexenios reconocidos.

F3.3 A pesar de la escasa o incluso nula financiacion, el
profesorado demuestra un alto grado de compromiso
con lainnovacion, no solo en docencia, sino también en
Aprendizaje-Servicio.

F3.4 Existe una apuesta clara por la formacién continua
del profesorado lo que refuerza la calidad docente

D3.1 La contratacién de algunas figuras de profesorado
sin continuidad dificulta la consolidacién de un equipo
docente estable y un plan de formacién coherente.
D3.2 La evaluacion del profesorado mediante el
programa DOCENTIA-UCM presenta limitaciones para
el modelo docente del Grado en Veterinaria, centrado
en la especializacién del profesorado. Asimismo, se
detecta un desconocimiento del programa entre el
profesorado de nueva incorporacién y una baja
participacion del alumnado, aspecto clave para su
correcto funcionamiento.

D3.3 La dependencia de una financiacién institucional

insuficiente o practicamente nula, podria comprometer
la sostenibilidad de las iniciativas de innovacién
docente a medio-largo plazo

F3.5 El apoyo al PDI de nueva incorporacion, mediante
jornadas especificas de orientacion, favorece la
cohesidén y adaptacién al entorno académico.

F3.6 El profesorado integra la dimensién de divulgacion
cientifica vinculada a docencia e investigacion,
mostrando impacto mas alld del aula

F3.7 El profesorado revaloriza la visibilidad
institucional de la Facultad en foros externos y su
proyeccién social

F3.8 La diversidad de formatos de divulgacién permite
llegar a publicos variados (escolares, comunidad
universitaria, ciudadania general)

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) y en cumplimiento de lo establecido
en la memoria verificada, la Facultad de Veterinaria dispone de un servicio de Quejas y Sugerencias
(QS) accesible a todo el personal, estudiantado y publico en general. Este servicio tiene como
objetivo identificar necesidades y proponer medidas de mejora orientadas a la calidad de las
titulaciones impartidas.

El proceso de gestion de quejas y sugerencias se articula en distintas fases: recepcion de propuestas,
analisis, resolucién y seguimiento. Para ello, la Facultad cuenta con diversos mecanismos de
captacién de informacién, entre los que se incluyen las reuniones de Seguimiento Docente, las
sugerencias transmitidas directamente a miembros del SIGC, a través de los delegados de grupo o
de la Delegacion de Estudiantes, asi como mediante el Buzédn de Quejas y Sugerencias (QS)
disponible en la pagina web de la Facultad. Este buzén permite la comunicacién personal o andnima,
garantizando en todo caso la confidencialidad de la informacién recibida. La informacidn recogida
por cualquiera de estos canales es remitida a los responsables institucionales correspondientes
(Vicedecanatos, Coordinacion de Grado, Gerencia, entre otros), en funcion de la naturaleza de la
incidencia. La Vicedecana de Calidad, junto con la Vicedecana de Estudiantes y el Coordinador del
Grado, se encargan de analizar la informacién recopilada en las Reuniones de Seguimiento y
presentarla al CEMGYV. Cuando una queja o sugerencia se realiza de manera directa a un miembro
del equipo decanal, este se pone en contacto con los responsables de gestionarla. El acceso al Buzdn
de QS estd restringido a la Vicedecana de Calidad y Delegada de la Decana para apoyo a la Docencia
quienes clasifican las comunicaciones por categorias (infraestructuras, profesorado, aspectos
docentes, cuestiones personales, etc.), la derivan a los responsables pertinentes y realizan el
seguimiento hasta su resolucién. Con el fin de mejorar la eficacia del sistema, la web de la Facultad
incluye una seccion especifica (“Incidencias/Buzén QS”) con cinco buzones diferenciados:
estudios/profesidn, infraestructuras generales, mantenimiento de aulas, buzén QS general y buzén
de incidencias relacionadas con COVID-19. Durante el curso 2024-25 se registraron un total de 1.298
entradas, de las cuales 1.103 correspondieron a incidencias de mantenimiento de infraestructuras.
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El resto se distribuyé entre 129 en el buzén de informacidn general, 57 en el de incidencias en aulas,
7 en el buzdn de titulaciones y 2 remitidas al Rectorado. No obstante, a pesar de estos mecanismos,
los esfuerzos realizados por fomentar el uso del buzén de QS, se constata que gran parte de las
guejas y sugerencias contintan canalizdndose a través de vias alternativas, principalmente en las
reuniones de seguimiento docente, donde se tratan directamente con el profesorado,
coordinadores de asignaturas, de curso o el decanato, mediante los representantes estudiantiles o
por contacto directo con el profesorado y el equipo decanal. Asi mismo, el Vicedecanato de
Estudiantes y la Coordinacién del Grado mantienen una comunicacion permanente y fluida tanto
con la Delegacion de estudiantes como con el estudiantado en general, favoreciendo tanto la
expresion de quejas y sugerencias como una respuesta rapida y eficaz, las cuales se atienden
directamente o se derivan a los responsables correspondientes, garantizando un seguimiento
adecuado. En paralelo, se atiende un nimero significativo de tutorias individuales y consultas por
correo electrénico, que se han consolidado como canales de comunicacion directos y agiles. Solo
durante el curso 2024-25, el Coordinador del Grado gestiond mas de un centenar de correos
electrénicos con consultas personalizadas. De esta forma, el correo electrénico de ambas figuras es
una via de comunicacion cada vez mds ampliamente utilizada tanto por los estudiantes como por el
profesorado, pues los usuarios consideran que es una via directa y agil.

A pesar de la preferencia del estudiantado por los canales informales de comunicacién, la Facultad
continuara promoviendo el uso del buzén de QS, complementado con el buzén comun en la Web
general de la UCM. En muchos casos, las sugerencias presentadas incluyen propuestas de mejora
concretas, cuya implementacion ha contribuido a la adaptacion de la Facultad a las necesidades de
la comunidad universitaria y, en consecuencia, a la mejora de la calidad de las titulaciones.

El andlisis del Sistema de Calidad evidencia que el estudiantado universitario actual percibe los
buzones de quejas y sugerencias en formato web como mecanismos poco operativos o desfasados.
En contraste, muestran una clara preferencia por la comunicacién directa y personal con el
profesorado y el equipo de gestion del Centro, valorando especialmente la cordialidad y agilidad de
estos canales informales.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

F4.1 La Facultad cuenta con un sistema de QS integrado
en el SIGC y cumple con la memoria verificada del
Grado.

F4.2 Existen mdltiples canales de recogida de
informacion (buzén web, reuniones de seguimiento,
delegados de grupo, contacto directo con profesorado
o equipo decanal, tutorias, correo electrdnico)

F4.3 El buzdn institucional es accesible a la comunidad
universitaria y al publico en general, permite envios
anonimos y garantiza la confidencialidad

F4.4 La clasificacion por categorias (infraestructuras,
aspectos  docentes, profesorado, cuestiones
personales, etc.) facilita la derivacion al drgano
responsable, agilizando las respuestas y las acciones
correspondientes.

FA.5 Las reuniones de seguimiento docente son una de
las herramientas mas efectivas del SIGC para recoger
informacion tanto de estudiantes como de profesores,
lo que facilita la identificacion de areas de mejora y
permite una rapida intervencion cuando es necesario.
F4.6 La accesibilidad del Vicedecanato de Estudiantes y
de la Coordinacién del Grado garantiza al estudiantado
una comunicacion fluida con el Centro, que se extiende
desde el Decanato hasta el ambito de las asignaturas.
F4.7 La figura de los delegados de clase desempefia un
papel fundamental en la mejora de la comunicacion
entre el profesorado y el estudiantado.

F4.8 El sistema facilita una respuesta individualizada y
documentada al estudiante, reforzando la trazabilidad.

D4.1 Predominio de incidencias técnicas algunas de los
cuales estdn fuera del dmbito de competencias del
Centro, mientras que las quejas y sugerencias
académicas o estratégicas son residuales.

D4.2 Los estudiantes muestran baja utilizacion del
buzén formal, prefiriendo canales informales
(reuniones, trato directo con profesorado o
coordinacion)

D4.3 Desigual participacion de colectivos: predominan
consultas de estudiantes, pero se evidencia menor
implicacion del profesorado y del Personal Técnico de

Administracion y Servicios.

. INDICADORES DE RESULTADO

*ICM- Indicadores de la
Comunidad de Madrid

*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense d¢
Madrid

Curso autoinforme
reacreditacion
2022-23

12 curso de
acreditacion
2023-24

42 curso de
acreditacion
2026-27

32 curso de
acreditacion
2025-26

22 curso de
acreditacion
2024-25

ICM-1
Plazas de nuevo 155
ingreso ofertadas

155

155

ICM-2
Matricula de nuevo
ingreso

164 153

155

ICM-3
Porcentaje de
cobertura

105,81 98,71

100

ICM-4
Tasa de rendimiento
del titulo

75,02 75,20

74,76

ICM-5
Tasa de abandono-de
titulo

17,07 10,47

12,5

ICM-7
Tasa de eficiencia de
los egresados

90,08 88,16

88,85

ICM-8

56,98
Tasa de graduacion

60,93

58,33

IUCM-1

86,23
Tasa de éxito

85,60

86,43
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*ICM- Indicadores de la | Cyrso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de 49 curso de
Comunidad de Madrid reacreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
oUeN I
IUCM: Indicadores de la 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27

Universidad Complutense d¢
Madrid

IUCM-2

Tasa de dema.nda del| 740,65 604,52 616,13

Grado en primera
opcion
IUCM-3

Tasa de demanda del 704,52 596,13 523,87

Grado en segunda y

sucesivas opciones

ICUM-4
Tasa de adecuacién d¢ 89,02 88,89 88,39
Grado

IUCM-5
Tasa de demanda del - - - - -
Master

IUCM-16
Tasa de evaluacion de 87,01 87,85 86,49
Titulo

Desde el curso 2017-18, como mejora solicitada en el proceso de Acreditacion del Titulo, el nUmero
de plazas de nuevo ingreso ofertadas (ICM-1) es de 155, lo que ha permitido que el nimero de
alumnos que se incorporan al titulo (ICM-2) se ajuste a lo establecido en el documento de
Verificacion. El nimero final de matriculados de nuevo ingreso en el curso 2024-25 fue de 155,
coincidiendo por tanto con el total de plazas ofertadas. Por tanto, el porcentaje de cobertura se
sitla en el 100% (ICM-3). Cabe mencionar que el sistema de admisidn establecido por la UCM acepta
un numero mayor de estudiantes que el solicitado por la titulaciéon, fijado anualmente desde el
Centro, para contemplar la previsible caida de matricula posterior, por lo que no siempre hay
coincidencia entre la oferta y la demanda. Los resultados del indicador ICM-3 en los ultimos afios
evidencian la eficacia de este sistema al obtenerse porcentajes de cobertura cercanos o iguales al
100% (ICM-1; ICM-2; IUCM-3).

Los indicadores relativos a la demanda del Grado en Veterinaria evidencian que continla siendo
una de las titulaciones mas solicitadas en la UCM, como refleja el elevado porcentaje de estudiantes
que, en los Ultimos afios, demandan la admision en la titulacidn en cualquiera de las opciones
(IUCM-2; IUCM-3). Respecto al curso 2023-24 se ha producido un cambio de tendencia, al aumentar
el porcentaje de alumnos que solicitan la carrera como primera opcién en mas de un 10%, mientras
gue este mismo porcentaje ha disminuido en mas de un 70% entre los que la solicitan en segundo
lugar respecto al curso pasado (IUCM-2; IUCM3). Como consecuencia de los altos valores de estos
indicadores, la nota de corte de acceso al Grado en Veterinaria sigue siendo elevada (11,814). A
pesar de haber descendido en mas de 4 décimas respecto al curso anterior, es superada Unicamente
por Medicina y Odontologia entre los Grados en Ciencias de la Salud ofertados por la Universidad
Complutense de Madrid. La tasa de adecuacion del Grado se ha mantenido en valores muy similares
en los Ultimos tres cursos, lo que se traduce en que 9 de cada 10 alumnos de nuevo ingreso en el
Grado en Veterinaria lo han elegido como primera opcion (IlUCM-4=88,39%). Por tanto, cabe
destacar el caracter vocacional de los estudiantes. La tasa de rendimiento del titulo practicamente
no ha variado respecto a los dos cursos anteriores (ICM-4=74,76%). La tasa de abandono ha subido
en dos puntos porcentuales (ICM-5=12,5%), aunque sigue estando muy por debajo del dato del
curso 2022-23 donde tuvo un valor de 17,07%, por lo que parece que tiende a estabilizarse en
niveles ligeramente superiores al 10%. La mayor parte de los abandonos se producen en el primer
curso de carrera (=8%), y el porcentaje va disminuyendo en los dos cursos posteriores (4 y 3%
respectivamente). Estos datos, ademas de evidenciar una légica intrinseca donde a medida que
pasan los afios disminuyen los abandonos, también pueden mostrar una discrepancia entre las
expectativas del estudiante recién ingresado y las exigencias propias de una carrera experimental
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de elevada dificultad e intensa dedicacidon como es el Grado en Veterinaria. Cabe destacar el notable
descenso del nimero de abandonos del curso 2024-25, 32, con respecto al curso anterior donde
fue de 51. La media de aiflos matriculados por estos estudiantes que finalmente deciden abandonar
los estudios se ha mantenido elevada (5 afos), igual que en el curso anterior. Esto puede ser
indicativo de que la dedicacion necesaria para atender a todas las actividades académicas, tanto
tedricas como practicas, es elevada, y algunos estudiantes optan por abandonar tras, incluso, 5 afios
en la Facultad, al no conseguir un adecuado progreso en el Grado. Junto a otros indicadores, este
resultado hace que la percepcion de los responsables del Grado es que los estudios incluyen una
elevada densidad de contenidos y entrafian una gran dificultad, por lo que, junto con el resto de
Facultades de Veterinaria, se esta trabajando en una modificacién del plan de estudios que, por un
lado, amplie la duracion del Grado un afio y, por otro, como medida correctora, revise la
presencialidad de las asignaturas, rebajando asi la presion sobre el estudiante. De los 300 créditos
del Grado en Veterinaria 63 créditos tienen una presencialidad del 40% (corresponden a asignaturas
de los mddulos de Produccidon Animal e Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria), 88 del 50%
(Formacion Basica Comun), 113 del 60% (Ciencias Clinicas y Sanidad Animal), 30 del 80% (Practicas
Tuteladas y Trabajo Fin de Grado) y los 6 créditos restantes corresponden al Médulo de Formacién
Complementaria con asignaturas optativas del 40 y 60% de presencialidad. La tasa de abandono es
un indicador de rendimiento académico que expresa el Grado de no continuidad de los estudiantes
en una titulacion y se define como la proporcién de estudiantes de cada cohorte de entrada que,
sin haberse graduado en un estudio, no se han matriculado en él durante dos cursos seguidos. No
obstante, debe considerarse, que la interrupciéon de estudios puede no ser una medida de un
abandono definitivo puesto que no distingue un abandono definitivo de uno temporal o un cambio
de Universidad.

La tasa de graduacion ha disminuido ligeramente (ICM-8=58,33%) respecto al curso anterior
(60,93%), pero manteniéndose por encima del porcentaje mostrado en el curso 2022-23 (56,98%).
Este indicador pone de manifiesto, por un lado, la elevada dificultad de los estudios del Grado en
Veterinaria, y por otro, corrobora que la duracién media de los estudios del Grado se sitia en 7 afios
(Datos extraidos de SIDI el 11/09/2024). Ademas, venimos observando que los estudiantes
extienden un ultimo curso para realizar los Rotatorios, las asignaturas de Practicas Externasy el TFG,
lo que refuerza la solicitud presentada al Ministerio de Universidades por parte de la Conferencia
de Decanos de las Facultades de Veterinaria de aumentar en un afo la duracidn de los estudios del
Grado en Veterinaria.

La diferencia entre créditos matriculados y superados de los diferentes indicadores, tasa de
eficiencia de los egresados (ICM-7=88,85%), de éxito (IlUCM-1=86,43%) y de evaluacién (IUCM-
16=86,49) evidencian que los estudiantes de Veterinaria son conocedores de las particularidades y
nivel de exigencia del Grado, lo que se traduce en un alto nivel de eficacia en su trayectoria
académica, aprobando la gran mayoria de los créditos de los que se examinan. No obstante, aunque
la tasa de rendimiento (ICM-4=74,76 %) se mantiene en valores similares a los de cursos anteriores,
continua siendo inferior a las tasas de éxito previamente mencionadas. Por ello, resulta necesario
mantener y reforzar los esfuerzos que se realizan desde los drganos de orientacién académica de la
Facultad para asesorar al estudiantado en la planificacién de su matricula, fomentando que no se
inscriban en un numero de créditos superior al que razonablemente pueden asumir y superar con
éxito. Este acompafiamiento sigue siendo clave para mejorar el aprovechamiento académico y
optimizar el rendimiento global de los estudiantes. Por tanto, los resultados en el curso 2024-25 del
Grado en Veterinaria de la UCM siguen evidenciando que es una titulacion muy demandada y con
buenos niveles de rendimiento académico, aunque enfrenta desafios en términos de abandono. Por
tal motivo, la Facultad mantiene medidas proactivas para mejorar el plan de estudios y la
experiencia de los estudiantes.

Los resultados académicos de todas las asignaturas del Grado en Veterinaria correspondientes al
curso 2024-2025 se recogen de manera detallada en el Anexo 5.1.1 (tabla ICMRA-2). El andlisis por
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cursos muestra que los porcentajes mas bajos de aprobados respecto a presentados se concentran
en primero (76%) y segundo curso (83%). A partir de tercero, las tasas de éxito aumentan de forma
significativa, alcanzando un 93% en 32, 90% en 42 y 98% en 52 curso, excluidas las asignaturas
optativas. Esta evolucién sugiere que, en los primeros afios, el alumnado todavia no se encuentra
plenamente adaptado a las exigencias académicas del entorno universitario, aunque también
puede estar relacionado con una carga lectiva que les resulta excesiva. En cambio, el incremento de
aprobados a partir de tercero refleja una adecuada adaptacién y progresion, evidenciada en una
mejor planificacién de los estudios y una optimizacion del rendimiento en las convocatorias,
posiblemente favorecida por una oferta docente mds cercana a sus intereses, con materias de
indole mas aplicado a las ciencias Veterinarias, sobre todo en los aspectos clinicos de la profesion,
y por la consolidacién de los conocimientos adquiridos en etapas previas. La misma tendencia se
refleja en los aprobados en primera matricula, con porcentajes del 67% y 71% en el primer y
segundo curso respectivamente, frente a un 87%, 84% y 89% en los tres cursos siguientes.
Exceptuando el primer curso, estos valores son similares a los obtenidos durante el curso 2023-
2024. Cabe destacar que, por primera vez desde el curso 2021-2022, todas las asignaturas
correspondientes a los tres ultimos cursos presentan mas del 75% de aprobados en primera
matricula. En términos globales, la tasa de aprobados respecto a presentados se ha mantenido
estable en un 86,7%, igual que en el curso anterior. En consecuencia, el porcentaje de suspensos se
mantiene en un 13,3%, lo que consolida la mejora observada en el curso 2023-2024. Otro dato
relevante es que el 55% de las calificaciones obtenidas por los estudiantes aprobados superaron el
minimo exigido, lo que representa un incremento de aproximadamente 10 puntos porcentuales
respecto al curso anterior. En relacidn con las asignaturas optativas del 52 curso, no se registraron
suspensos. Los Unicos casos de estudiantes que no superaron una asignatura optativa son debidos
a que no se presentaron a la misma. Este alto rendimiento puede atribuirse a varios factores como,
al caracter voluntario de su eleccidn y la afinidad de la materia con el estudiante, asi como al
reducido tamafio de los grupos respecto a las asignaturas obligatorias, que permite una mayor
participacién del estudiante y un mejor seguimiento de su actividad por parte del profesorado,
algunas no requieren examen y se califican por evaluacién continua, asistencia, etc. Los resultados
del anexo muestran el interés y caracter vocacional que sigue despertando el Grado en Veterinaria
entre sus estudiantes, y como a partir del tercer curso el rendimiento de los alumnos en términos
de aprobados mejora significativamente.

Los resultados académicos de las asignaturas de quinto curso merecen un analisis especial. Las
asignaturas del primer cuatrimestre tienen una tasa de aprobados respecto a presentados
superiores al 90%, la mds alta en el conjunto de cursos del Grado. El segundo cuatrimestre
corresponde a los Rotatorios, que son asignaturas eminentemente practicas, con un 80% de
presencialidad (es decir, cada alumno invierte 30 horas semanales en actividades en el hospital,
granja experimental, planta piloto, laboratorios, etc., durante 16 semanas), en las que se aplican los
conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de todos los afios anteriores en las tres facetas de
la profesién Veterinaria. Considerando su talante, la muy elevada tasa de éxito en los tres Rotatorios
es una garantia de la buena formacién adquirida por los estudiantes y su Grado de capacitacion
como inminente titulado.

Por otra parte, cabe mencionar aqui que la Universidad Complutense de Madrid ha obtenido el
puesto 187 en la vigesimosegunda edicién del ranking (2026) QS World University Rankings. Pese al
ligero descenso de un punto y medio porcentual respecto a la ediciéon de 2025 (cuando la UCM logré
su mejor posicionamiento histdrico), la interpretacién de este conocido ranking internacional
continuda siendo muy positiva, ya que la Complutense ha escalado desde el top 18% de las mejores
universidades mundiales en 2021, hasta el top 12,5% en el QS World University Rankings 2026, lo
cual se traduce en un ascenso de 19 puestos netos si hacemos balance de las 6 ediciones publicadas
en esta década. De hecho, la puntuacion registrada por la Complutense en la presente edicién
refrenda su progresién en este ranking, habiendo logrado una calificacion global de 57,1 puntos
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sobre 100, lo que supone un incremento de 6,2 puntos respecto al afio pasado y de 16 puntos en
los tres ultimos afos.

Por otra parte, en la ultima edicién del QS World University Rankings by Subject 2025, elaborado
por los analistas de educacion superior QS Quacquarelli Symonds, la Facultad de Veterinaria de la
UCM alcanzé el puesto 38, mejorando su reputacién internacional al ascender ocho posiciones. De
este modo, se mantiene entre las 50 mejores facultades de Veterinaria del mundo y continda siendo
una de las dos Unicas facultades espafiolas incluidas en este ranking, lo que confirma la alta calidad
académica del centro.

Por otro lado, en el &mbito nacional, el Grado en Veterinaria de la UCM ocupd, la 22 posicidn en la
XXIV edicidon del Ranking 50 carreras (2025), que el periddico "El Mundo" hace anualmente y que
sirve como guia para los futuros estudiantes de Grados Universitarios. Este Ranking recoge los 50
Grados mds demandados por los estudiantes y las cinco universidades mds valoradas para cursarlos.
La UCM ocupa el primer puesto del ranking, con un total de 27 titulaciones destacadas, lo que
refuerza su liderazgo académico en Espafia. A todos estos aspectos hay que afadir el
reconocimiento de prestigio internacional que supone estar acreditados por la EAEVE.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F5.1.1 El Grado en Veterinaria sigue siendo una
titulacion de la UCM con elevada demanda por los
estudiantes.

D5.1.1 La tasa de abandono es superior a la estimada
en el documento de verificacidn, posiblemente por la
dificultad del titulo y la carga presencial de sus

F5.1.2 El nimero de estudiantes de nuevo ingreso | asignaturas.

cumple con lo establecido en el documento de
verificacion de ANECA.

F5.1.3 Los porcentajes de cobertura de la titulacion
evidencian la efectividad del sistema de admision
establecido por la UCM

F5.1.4. El Grado en Veterinaria de la UCM se caracteriza
por sus buenos niveles de rendimiento académico.

F5.1.5 El Grado en Veterinaria de la UCM goza de un
elevado prestigio tanto a nivel internacional, como
nacional, por la acreditacion de la EAEVE y su posicidn
de privilegio en los Rankings.
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5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en
la _implantaciéon del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios y agentes externos).

Curso autoinforme| 12 cursode | 22cursode | 32cursode | 42 cursode
reacreditacion | jcreditacidon | acreditaciéon | acreditaciéon | acreditacion
2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27
IUCM-13
Satisfaccion de 6,2 6,3 6,0
Alumnos con el
titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 7,7 8,0 7,5
Profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del 8,0 7.6 68
PTGAS del Centro

La Universidad Complutense realiza, al finalizar cada curso académico, Encuestas de Satisfaccion en
linea a todos los colectivos de la universidad: Estudiantes, PDI y PTGAS. Para ello, la Unidad de
Encuestas de la UCM, envia individualmente un correo institucional con el enlace de la aplicacién
con la encuesta que se contesta telematicamente. Los encuestados reciben correos recordatorios
informandoles sobre la fecha de finalizacién del periodo de recogida de la informacion. Desde el
Vicedecanato de Calidad de la Facultad también se envian recordatorios a todos los colectivos del
Centro insistiendo en la importancia de contestar a la encuesta. Los cuestionarios incluyen
preguntas sobre distintos aspectos del titulo que se adecuan al colectivo al que va dirigido. Asi los
estudiantes valoran, entre otros, el desarrollo académico, las asignaturas, tareas y materiales, la
formacion recibiday la matriculacidn, los recursos y medios para impartir la docencia, los programas
de movilidad y la gestién del centro (Anexo 5.2.1). Las encuestas del PDI contienen items
relacionados con la coordinacién de la titulacion, el plan de estudios, satisfaccion con los resultados
del estudiantado, recursos materiales y administrativos, instalaciones y recursos de apoyo, o sobre
el grado de utilidad del campus virtual (Anexo 5.2.2). El colectivo del PTGAS valora aspectos como
la comunicacion con la gerencia del centro, servicios centrales, responsables académicos y el
profesorado. Responde también a la relacidn con los estudiantes, recursos materiales y tecnoldgicos
o servicios de riesgos laborales (Anexo 5.2.3). A continuacidn, se analizan los datos mas destacados
de cada una de ellas.

El indice de participacion en las encuestas de los estudiantes del centro sigue manteniendo una
ligera tendencia al alza, al aumentar hasta el 18,8% respecto al 17,3% del curso 2023-24. A pesar
del aumento experimentado en los Ultimos afios la participacion de los estudiantes sigue resultando
baja. Entre otras razones, posiblemente se deba, a que los estudiantes cumplimentan un nimero
muy elevado de encuestas (solo en el programa Docentia, los estudiantes ha de evaluar en cada
curso académico a un gran numero de profesores), unido a que las fechas en las que las reciben
coinciden cuando la mayoria esta en periodo de exdmenes y a que no ven los beneficios que pueden
reportarles. El perfil mayoritario del estudiante que ha respondido a la encuesta corresponde a
mujeres (78%), residentes en Madrid (81%) y que se dedican exclusivamente a sus estudios (62%).
La edad media de los participantes es de 22,5 afios, lo que indica que la mayor parte de las
respuestas corresponden a estudiantes de cursos superiores.

Los estudiantes del Grado en Veterinaria valoran de forma notable la universidad en la que estudian
(7,4) y manifiestan una alta predisposicidn tanto a volver a cursar estudios superiores (8,3) como
repetir la titulacion (7,9). Sin embargo, muestran su disconformidad con el nivel de dificultad del
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titulo (4,7) lo que probablemente incida en la valoracion de si recomendaria la titulacion (5,9). Estos
resultados ponen de manifiesto el marcado cardcter vocacional del estudiante en veterinaria, que
valora positivamente el grado a pesar de que consideran que su dificultad es elevada. En cuanto al
grado de compromiso institucional, los datos reflejan una situacion de débil vinculacion emocional
con la UCM. El porcentaje de estudiantes que se declara comprometido con la institucién ha
descendido hasta el 8,4% (12% el curso anterior), mientras que un 88,3% se mantiene en una
posicion neutral y un 3,4% se declara decepcionado. Es probable que el drastico recorte del
presupuesto de la UCM vy, por ende de la Facultad, y los problemas juridico — politicos por los que
ha pasado y sigue pasando el nombre de la UCM hayan hecho mella en el parecer de los estudiantes.

Respecto a la formacidn recibida, los estudiantes valoran muy positivamente tanto la integracién
tedrica/practica (7,8) del Grado, lo cual es crucial en una titulacion como Veterinaria, que requiere
un fuerte componente practico, como las competencias adquiridas de la titulacién (7,6), ademas de
considerar que los objetivos son bastante claros (7,5). La orientacidn internacional (6,0) también
obtiene una valoracidn positiva, aunque inferior en comparacién con otros items. El plan de
estudios es el aspecto peor valorado (4,4) y cabe mencionar que sigue siendo acorde con lo que se
observa desde el Centro y ya se ha mencionado en apartados anteriores. Otro aspecto sefialado es
la publicacién de calificaciones, que alcanza una puntuacidén de 6,0, frente al 5,7 del curso previo.
Cabe decir que todas las asignaturas califican y firman las actas en los plazos establecidos y que para
asegurar que esta situacién se cumple, la Coordinacion del Grado y en colaboracion con la secretaria
del centro, hace un seguimiento exhaustivo durante el periodo de cierre de actas para cerciorarse
de que todas las calificaciones estan disponibles en tiempo y forma.

En cuanto a la organizacién académica, los estudiantes consideran adecuado el nimero de alumnos
por aula (6,9) y valoran de forma positiva la relacion calidad/precio de la titulacion (6,7). Asimismo,
destacan como satisfactorios los resultados de las asignaturas en relacién con el cumplimiento de
objetivos (6,3), la utilidad del trabajo no presencial (6,3) y la actualidad de los materiales docentes
(6,4). Sin embargo, muestran menor satisfaccién con la adecuacion de la parte practica (5,9) y con
la organizaciéon y solapamiento de contenidos (5,0). La preparacion para el futuro profesional es
valorada de una manera muy satisfactoria, tanto en el acceso al mundo laboral (7,1) como en la
formacion investigadora (7,0). Del mismo modo, la utilidad de las tutorias presenciales (7,0) recibe
una valoracion positiva. Destacan especialmente las practicas externas y los programas de
movilidad internacional, cuyas valoraciones se sitian de forma consistente en torno o por encima
del 7, y alcanzan puntuaciones superiores al 8 en satisfaccion global, atencidon de tutores y
colaboradores, asi como en su aportacion formativa.

Por ultimo, el conocimiento de los canales de quejas y sugerencias permanece estable (40,2% frente
al 43% del curso 2023-24), mientras que su utilizacién ha experimentado un incremento
significativo, pasando del 15,6% en el curso anterior al 21,1% en el actual.

En el curso 2024-2025 se ha evaluado, por cuarta vez, el grado de satisfaccion de estudiantes y
tutores sobre el desarrollo de los Trabajos Fin de Grado (TFG). Las respuestas se han establecido
Tipo Likert (1 = nada satisfecho y/o de acuerdo; 2 = poco satisfecho y/o de acuerdo; 3 =
medianamente satisfecho y/o de acuerdo; 4 = bastante satisfecho y/o de acuerdo; 5 = totalmente
satisfecho y/o de acuerdo). A los tutores se les han planteado cuestiones sobre su grado de
satisfaccidn con la organizacién/coordinacidon de la asignatura, con el estudiante tutorizado y con el
sistema de evaluacidn; también se ha recabado informacidn sobre su dedicacién al TFG (nimero de
horas, nimero de reuniones presenciales con el estudiante y su percepcién del reconocimiento de
esta labor en su dedicacién docente). Finalmente, se les ha solicitado que definan su grado de
satisfaccién global. Se han recibido 57 encuestas, que supone un 30% del total de tutores que han
participado en la convocatoria ordinaria y extraordinaria, dato muy similar al de cursos anteriores.
Los resultados pormenorizados se incluyen en el Anexo 5.2.4. Destacamos en la parte positiva el
grado de satisfaccion con la informacion recibida desde el centro (4,7/5) y con la atencidn y apoyo
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por parte de la coordinacion (4,8/5), mas elevados a la del curso anterior. Ademas, el grado de
satisfaccidn con el estudiante tutorizado (4,5/5) es también elevado. El grado de satisfaccion con el
sistema de evaluacion (4,1/5) y la valoracion global (4,4/5) son mas elevados que en el curso
anterior. Los tutores dedican mucho tiempo a la tutorizacién de TFG (un 63% de los tutores han
dedicado mas de 30 horas a esta labor) y hay acuerdo en que esta dedicacién no esta
suficientemente reconocida (1,8/5), dato inferior, incluso, a la del curso pasado. Por tanto, se
intensifica la percepcién de los tutores de que dedican mucho esfuerzo a la tutorizacion de los TFG,
sin que la Universidad reconozca suficientemente este trabajo docente (un 56% de tutores no estan
nada satisfechos con dicho reconocimiento).

A los estudiantes se les han planteado cuestiones sobre su grado de satisfaccion con la
organizacion/coordinacion de la asignatura, la oferta de temas, el tutor/ay el sistema de evaluacion.
También se ha recabado informacion sobre su dedicaciéon al TFG (nUmero de horas, nimero de
reuniones presenciales con el tutor/a). Finalmente, se les ha solicitado que definan su grado de
satisfaccién global. Se han recibido 25 encuestas, lo que supone un 12% del total de estudiantes
que han participado en la convocatoria ordinaria y extraordinaria; se observa que la participacion
ha ido disminuyendo a lo largo de los cursos, ya que se empezd con un 30-35% de respuestas los
dos primeros cursos, mientras que el curso pasado ya disminuyd significativamente hasta al 19%.
Teniendo en cuenta que, cada afio, la encuesta es una novedad para los estudiantes, es preocupante
la disminucion de la participacion. Esta encuesta se remite a los estudiantes una vez que han
defendido su TFG y obtenido la calificacién, momento en el que la mayoria de ellos ya han finalizado
sus estudios y pueden sentir que ya no es necesario responder una ultima encuesta. No obstante,
la distribucion de la encuesta se ha realizado siempre en el mismo momento, por lo que,
probablemente, la Unica explicacién para la disminucién de respuesta es que el estudiante se
encuentra cada vez menos motivado a participar en estas actividades relacionadas con la calidad.
Los resultados pormenorizados se incluyen en el Anexo 5.2.5. El grado de satisfaccién con la
informacidn recibida desde el centro (4,6/5) y con la atencion y apoyo por parte de la coordinacién
(4,5/5) es muy elevada y estd mejor valorada que en el curso previo. También es elevado el grado
de satisfaccidn con la oferta de temas (4/5) y con el grado de satisfaccién global con sus tutores
(4,4/5), similares a los del curso pasado. Su grado de satisfaccion con el sistema de evaluacion y la
calificacion obtenida se reduce ligeramente respecto a otros parametros (4/5 y 4,3/5,
respectivamente), pero se mantiene la mejoria respecto al curso anterior. Finalmente, las
conclusiones sobre el grado de satisfaccidn global con el TFG y con la percepcién de si la realizacion
del trabajo ha mejorado su formacién como graduado son buenas (4 y 4,1/5, respectivamente). Los
estudiantes dedican mucho tiempo a la realizacion de su TFG (un 37% de los estudiantes le han
dedicado mas de 100 horas y un 56% mas de 200 h).

En relacion con la satisfaccion del Personal Docente e Investigador (PDI) con el titulo (IUCM-14), la
encuesta fue contestada por 61 profesores del Grado, con una edad media de 58,8 afios y con
mayoria de mujeres (60,7%). El cuerpo docente con mayor participacion corresponde a los
Profesores Titulares (26,2%), seguido de forma muy equilibrada por Catedraticos (21,3%) y
Profesores Ayudantes Doctores (19,7%). Respecto a la experiencia laboral la mayor parte de las
encuestas fueron respondidas por los valores extremos, el mayor nimero de respuestas procede
de docentes con menos de 10 afios de experiencia (36,1%) o con mas de 30 afios (39,3%), siendo la
franja de 36 a 40 la siguiente mas representada (21,3%). Mas de la mitad de los encuestado
imparten docencia en 1 Grado (52,2%), descendiendo esté porcentaje hasta un 31,1% entre los que
imparten docencia en 2 Grados, el resto se distribuyen entre 3, 4 o mas Grados. El grado de
satisfaccion global del PDI ha disminuido en algo mas de medio punto (7,5) respecto al curso
anterior (8,0) y se situa por debajo de la media de la UCM (8,1) que en cambio ha aumentado
respecto al curso anterior (7,9). Es probable que el drastico recorte del presupuesto de la UCM v,
por ende de la Facultad, y los problemas juridico — politicos por los que ha pasado y sigue pasando
el nombre de la UCM hayan influido en dicha valoracion. Dentro de los items vinculados
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directamente con la titulacién, el PDI muestra muy altos niveles de satisfaccidon, especialmente en
lo relativo a la formaciéon académica (9,6), la importancia social de la profesion (9,5), el
cumplimiento del programa (9,1) y la disponibilidad de calificaciones en tiempo adecuado (9,1). En
coherencia con lo expresado por los estudiantes, el plan de estudios continda siendo el aspecto
peor valorado (5,5), lo que evidencia una preocupacion compartida. La integracién tedrico-practica
(8,8), la claridad de los objetivos (8,6) y la coordinacion del titulo (8,3) alcanzan valoraciones
notables, reflejando la percepcidn de una gestién interna eficaz y coherente en la implantacion del
Grado en Veterinaria. En cuanto a los recursos disponibles para el desarrollo de la titulacion,
destacan muy positivamente los fondos de biblioteca (8,1) y el Campus Virtual (7,8). También
reciben valoraciones muy satisfactorias las aulas de docencia tedrica (7,1) y practica (7,0). Por el
contrario, los recursos administrativos siguen siendo el punto mas débil (6,1), con una ligera caida
respecto al curso anterior (6,6). En el ambito de la gestidn administrativa, los items mejor valorados
corresponden a la informacién ofrecida (8,4) y los procedimientos administrativos de la titulacion
(7,8) y de caracter comun (7,7). Sin embargo, estos ultimos han experimentado un descenso de mas
de medio punto respecto al curso pasado, lo que sugiere que el aumento de la carga administrativa
asociada a la labor docente estd incidiendo negativamente en la percepcion del profesorado. Al
igual que el curso pasado, la atencidn prestada por el PTAGS (6,9) se mantiene como el aspecto mas
débil de este bloque. En general y aunque todos los items estan por debajo de la satisfaccién global
del titulo, el nivel de satisfaccion del PDI con los alumnos es alto. Destaca la adquisicién de
competencias del plan de estudios (7,3 puntos), seguido de la satisfaccion con los resultados (6,7) y
el nivel de trabajo (6,3). Las valoraciones del aprovechamiento de las clases (5,9) y el compromiso
del alumnado (5,9) posiblemente se vean influidas por la disminucion en la asistencia regular del
estudiantado a clase que se viene observando desde hace ya unos afios. El item mas débil de esta
categoria corresponde al aprovechamiento de las tutorias que es considerado muy insuficiente (3,7)
aunque se deberia tener en cuenta que el alumnado prefiere métodos no presenciales, como el
correo electrénico. En términos de identificacion y orgullo profesional, el profesorado del Grado en
Veterinaria manifiesta un alto nivel de satisfaccion con su actividad docente (7,8) y con su
pertenencia a la UCM (7,7), si bien la satisfaccion global con la institucion se sitia claramente por
debajo (5,9). Aun asi, el PDI expresa un fuerte compromiso con su labor: volverian a elegir tanto el
titulo (9,0) como la profesidén docente universitaria (8,8), cifras muy préximas a las del curso anterior
(9,2 y 9,0 respectivamente). Ademas, valoran positivamente su desempefio en la UCM (7,9) y
recomendarian tanto la titulacion (7,5) como estudiar en esta universidad (8,2). En cuanto al grado
de fidelidad institucional, el 41% de los docentes se declara comprometido con la UCM, un 57,4%
se manifiesta neutro y tan solo un 1,6% se siente decepcionado, lo que supone una reduccion
significativa respecto al curso anterior (4,5%).

La encuesta de satisfaccion del PTGAS (sobre el Centro) fue respondida por 25 miembros lo que
representa un 28,4% de participacion, incrementandose 13 puntos porcentuales respecto al curso
anterior. La mayoria de los encuestados fueron mujeres (60,0%), con una edad media de 49,1 afios
y una experiencia laboral promedio de 16,4 afios. Todos los participantes trabajan a tiempo
completo, correspondiendo un 40% a PTGAS funcionario y un 56% a PTGAS laboral. La tasa de
satisfaccién global con el trabajo del PTGAS en el Centro es elevada, alcanzando 6,8 puntos. En
cuanto a la informacién y comunicacion, los encuestados valoraron positivamente todos los
aspectos, destacando especialmente la comunicacién con la gerencia del Centro (8,0), asi como con
los compafieros de servicio, el alumnado y los profesores (7,4 en cada caso). Por otro lado, los
recursos fueron los aspectos peor valorados, sin superar los 6 puntos en ninguno de los items,
siendo los servicios de riesgos laborales los que obtuvieron las puntuaciones mas bajas, con 4,7 en
seguridad de las instalaciones y 4,0 en otros servicios relacionados. A lo largo del curso 2024-25 se
identificaron deficiencias en los sistemas de prevencion y aviso de riesgos laborales en algunos
edificios de la facultad, lo que se ha visto reflejado en las valoraciones. Como respuesta, se estan
implementando diversas acciones destinadas a corregir estas deficiencias y mejorar el servicio de
prevencion en las instalaciones.
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En el apartado de Gestién y Organizacién, la mayoria de los items han obtenido puntuaciones
superiores a 7,0, destacando el conocimiento de funciones y responsabilidades (7,9) y la adecuacion
de conocimientos y habilidades al trabajo (7,5). Sin embargo, al igual que el curso pasado, el aspecto
peor valorado es el tamafio de la plantilla existente (4,8). Finalmente, los encuestados manifestaron
un alto nivel de orgullo de pertenecer a la UCM (7,4), expresando que volverian a formar parte de
la institucion (7,6) y mostrando una preferencia por la UCM frente a otras universidades (6,8).
Asimismo, recomendarian la titulacion (8,2) y que se realice en la UCM (8,0), lo que refleja un
compromiso positivo y generalizado con la institucidon. En conclusién, la encuesta evidencia un
aumento en la participacién y una satisfaccién general elevada, especialmente en comunicacion y
sentimiento institucional, mientras que los recursos, la seguridad en las instalaciones y el tamafio
de la plantilla constituyen areas de mejora prioritarias, para las cuales se han comenzado a
implementar acciones correctivas.

Los agentes externos que forman parte del SIGC son consultados anualmente sobre su satisfaccion
con los Titulos y/o el Centro. En concreto, la funcién de agente externo del Comité de Evaluaciény
Mejora del Grado en Veterinaria la ostenta el presidente del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios
de Madrid. En su encuesta de satisfaccién ha dado una puntuacién de 9 sobre 10 al desarrollo del
Titulo, a la forma de trabajo del SIGC, y a la actividad global desarrollada en la Comisidn de Calidad
(Anexo 5.2.6).

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F5.2.1 Elevada participacion del profesorado en las
encuestas y su grado de satisfaccién.

D5.2.1. La escasa participacién del estudiantado y el
PTGAS en las encuestas de satisfaccion hace que los

F5.2.2 La satisfaccion global con el titulo tanto del PDI, | resultados no sean del todo representativos

como del PTGAS, es notable, habiéndose incrementado

en muchos aspectos con respecto al curso anterior. D5.2.2 Baja satisfaccion respecto a la distribucién

temporal del plan de estudios por estudiantes y

F5.2.3 Implicacion de los Agentes Externos del SIGC en
profesores.

el desarrollo del titulo con alto grado de satisfaccién en
su participacion.

F5.2.4 Satisfaccién de los estudiantes con los
programas de movilidad (Erasmus, Sicue,...)

F5.2.5 Alta valoracién del profesorado del impacto
social de la profesidn veterinaria.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercién laboral de los egresados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.

En el curso 2024-25 el porcentaje de respuestas a las encuestas de insercion laboral de los
egresados en el Grado en Veterinaria (Anexo 5.3.1) fue de un 17,8%, situdndose aproximadamente
5 puntos por encima de la participacién del curso 2023-24 (13,1%). El perfil predominante de los
profesionales que respondieron corresponde a una mujer (84,6%) con una edad media de 26 afios.
Segun los datos obtenidos, un alto porcentaje de los egresados (80,8%) se encontraba trabajando
en el momento de realizar la encuesta, cifra superior a la registrada el curso anterior (73,7%). Del
resto, el 15,4% no estaba trabajando en ese momento, pero habia trabajado tras finalizar los
estudios y se encontraba buscando empleo, mientras que el 3,8%, correspondiente a un solo
egresado, no estaba trabajando ni buscaba empleo. La mayoria de los empleados trabaja por cuenta
ajena (76%) y todos lo hacen a jornada completa. En cuanto a la naturaleza del empleo, un 4%
trabaja de forma auténoma, un 12% estaba contratado bajo la modalidad de formacién vy
aprendizaje y el 80% tiene un contrato indefinido, lo que refleja una cierta estabilidad laboral inicial.
Respecto al sector de empleo, la mayoria trabaja en empresas privadas nacionales (68%), mientras
que un 12% lo hace en empresas privadas internacionales o entidades sin fines lucrativos, y solo un
4% se encuentra en instituciones publicas. En relacién con el tamafio de las empresas, el 40% de los
egresados trabaja en empresas con menos de 10 empleados, el 12% en empresas de 11 a 50
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empleados, el 5,9% en empresas de 51 a 250 empleados y el 23,5% en compafiias con mas de 500
empleados. Cabe destacar que un 40% de los egresados encontré su empleo antes de finalizar los
estudios, lo que supone un aumento de mas de 10 puntos respecto al curso anterior, y que el tiempo
medio requerido para acceder al empleo fue de 2,2 meses. La percepcion de la relacién entre la
formacion recibida y el empleo obtenido es positiva, con una valoracién media de 7,6 respecto a la
mejora en las oportunidades laborales tras concluir los estudios, destacando que el 60% de los
encuestados otorgd entre 9 y 10 puntos. La adecuacién del empleo a la formacién también recibio
una alta valoracién (7,56 puntos de media), y el 80% de los egresados puntué con 10 la relacién
directa de su trabajo con la titulacién (valor medio 9,12). La media de empleos ocupados tras
graduarse ha disminuido respecto al curso anterior, situdndose en 1,64 (frente a 2,18 en 2023-24),
siendo mas elevada en la franja de edad de 25 a 34 afos. La satisfaccion con las condiciones
materiales y humanas del empleo es moderada (5,9), aunque ha experimentado un incremento de
casi un punto respecto al curso anterior (5,18). La valoracién de otros empleos menos satisfactorios
ha descendido, pasando de 4,88 el curso pasado a 3,3 en el presente. Finalmente, la satisfaccion
general con el trabajo actual es relativamente alta, alcanzando una media de 6,44 puntos. En
conclusién, los egresados del Grado en Veterinaria de la UCM presentan una insercién laboral
mayoritariamente positiva, con una proporcién elevada de empleados y condiciones laborales que
muestran estabilidad y relacion con la formacién recibida. No obstante, la baja tasa de respuesta a
la encuesta limita la representatividad de estos resultados para la totalidad de la cohorte de
graduados.

Este curso 2024-25, la encuesta de satisfaccion de este colectivo (Anexo 5.3.2) ha sido contestada
por 12 de los 144 egresados del Grado en Veterinaria en 2023-24 (8,3%) siendo un 66,7% mujeres,
con una edad media de 26,4 afios. El 83,3% reside en Madrid y el resto en otras provincias de
Espafia, mientras que no hay egresados en un pais europeo. Cabe destacar que no se han obtenido
respuestas de profesionales con mas de 34 afios, lo que evidencia que a medida que pasan los afios
se pierde la sensacion de vinculacién con la UCM lo que dificulta su participacion en este tipo de
actividades. El 25% de los encuestados eligieron realizar el Grado en la UCM porque no habia otra
Universidad publica en la Comunidad de Madrid y un mismo porcentaje por su prestigio. La mayor
parte de los encuestados no especificaron los motivos (50%). El grado de satisfaccion global con la
formacion recibida (IUCM-29) es considerable (6,3). En lo que respecta a las competencias
adquiridas en el titulo, 12 de los 14 items consultados presentan puntuaciones por encima de la
media de satisfaccion global con la titulacion (6,3). Se otorgan valoraciones muy altas a
competencias transversales como trabajar en equipo (8,5) y capacidad de aprendizaje (8,4), la
expresion y comunicacion, la organizacién y la puntualidad todas con un 7,8. Analizar (7,6), asumir
responsabilidades (7,6) y criticas (7,4) también reciben valoraciones bastante notables. Igual que
sucedio el curso pasado, la valoracién mas baja corresponde a la comunicacion bilingtie (6,4). En
relacion con el desarrollo académico del titulo, al igual que los estudiantes que aun estan
cursandolo, los egresados consideran que el plan de estudios no es adecuado (3,9) mostrando un
bajo nivel de conformidad con el nivel de dificultad del titulo (5,5). En el resto de los items del
apartado de titulacion evidencian mayores niveles de satisfaccidn, siendo los objetivos claros (6,7)
y el nimero de alumnos por aula (6,4) los que obtienen las mejores valoraciones. La orientacion
internacional del Grado ha aumentado considerablemente respecto al curso anterior pasando de
un 5,4 en el 2023-24 a un 6,1 en el 2024-25. Consideran que el tiempo de disponibilidad de las
calificaciones es adecuado (6,1). Los graduados, en consonancia con los resultados obtenidos por
los estudiantes, destacan la integracion de la teoria y la practica en la titulacion (6,3) y opinan que
la relacion calidad/precio de la titulacion es muy adecuada (7,1). En relacidn con las asignaturas, los
egresados valoran con la puntuacién mas alta el trabajo no presencial (6,4), mostrando también
cierto grado de satisfaccion con la innovacion (6,2), los objetivos propuestos (6,3) y los materiales
ofrecidos (6,0). Existe una critica hacia las practicas (4,5), siendo este el Unico item suspenso. En los
aspectos relativos a la UCM los egresados otorgan puntuaciones elevadas a todos los items tratados,
como actividades complementarias (7,5), prestigio de la UCM (7,2), recursos y medios (7) y atencion

CURSO 2024-25
Pagina 38 de 60



Memoria anual de seguimiento
2502088 GRADO EN VETERINARIA
FACULTAD DE VETERINARIA

al estudiante (6,5). Esto va en consonancia con la valoracién obtenida en el item orgullo de ser
estudiante UCM, en el apartado de satisfaccién, (7,5). Curiosamente y a pesar de las valoraciones
antes comentadas la satisfaccion global con la UCM obtuvo una valoracién inferior a las antes
comentadas (5,8). Los egresados valoran positivamente tanto el acceso al mundo de la investigacion
(7,0), como al mundo laboral (6,8) y consideran que se puede potenciar la mejora laboral por
estancia en el extranjero (5,7). El grado de compromiso de los egresados es elevado, destacando la
valoracion obtenida en los items repetir estudios superiores (9,6), repetir titulacion (8,5) y repetir
enla UCM (7,4). Sin embargo, cuando se les pregunta si recomendarian la titulacion, la puntuacion
baja a 6,4, en comparacion con el 6,9 que otorgan a su continuidad en la misma titulacién. Segin
las puntuaciones otorgadas en cuanto a compromiso y fidelidad con la UCM, aunque la mayor parte
se posicionan de manera neutra (91,7%) ninguno de los encuestados se mostré decepcionado.

En conjunto, los egresados del Grado en Veterinaria de la UCM muestran una alta satisfacciéon con
la formacion recibida y una valoracién positiva de las competencias adquiridas. Sin embargo, hay
areas especificas de mejora identificadas en la organizacidn del programa de estudios y las practicas,
asi como en la orientacion internacional. La mayoria se siente satisfecho con su decisién de estudiar
en la UCM, aunque la recomendacién directa de la titulacién podria ser mejorada.

Desde el curso 2017-18, con el fin de tener una informacién mas amplia de los egresados del titulo,
el SIGC realiza una encuesta (Anexo 5.3.3) a los estudiantes que estan inscritos en la base de datos
interna de egresados del Grado en Veterinaria y que se gestiona desde el propio Centro. Este curso
se recibieron un total de 55 respuestas que representan un aumento considerable respecto al curso
anterior donde el nimero de respuestas fue de 24. El 25,5% de las respuestas correspondieron a
egresados del curso 2024-25, que por lo tanto participan por primera vez en la encuesta. Mas del
50% de los encuestados se muestran satisfechos o muy satisfechos con la titulacién y el profesorado
que la imparte. La valoracion de las competencias adquiridas al salir de la universidad evidencia un
alto grado de satisfaccién, destacando la capacidad de aprendizaje de asumir responsabilidades y
cumplir objetivos. En cuanto a la insercién laboral y su relacién con la formacion recibida, mas del
50% considera que la formacién facilité su acceso al mundo laboral, pero no tanto al ambito
investigador. Mas de la mitad de los encuestados (52,7%) ha realizado estudios de postgrado y de
estos, el 67% relacionados con la profesidn veterinaria. EI 70% termind sus estudios en 5-6 afios y
el 85% encontro trabajo relacionado con veterinaria en menos de 6 meses. El 49,1% percibe una
alta relacion entre los conocimientos adquiridos y la realidad de la profesional actual. El 92,7% de
los encuestados se encuentra trabajando en Espaina. Los Graduados en Veterinaria tardan cada vez
menos tiempo en encontrar trabajo y las principales fuentes de busqueda de empleo fueron
Internet (38,2%), el Colegio Oficial de Veterinarios (14,5%) y recomendaciones de amigos (16,4%).
Actualmente, el 74,5% de los egresados estan trabajando, mientras que el 15,5% tienen un contrato
en practicas, estan opositando o realizando cursos de posgrado o doctorado. Solo un 4,2% esta
buscando activamente trabajo en este momento. Segun estos datos, la mayoria de los encuestados
estdn satisfechos con la titulacién y destacan haber adquirido habilidades fundamentales para su
carrera profesional, lo cual refleja una valoracién positiva del programa educativo y del cuerpo
docente. Los resultados muestran una rapida insercién laboral para la mayoria de los egresados,
con un alto porcentaje encontrando trabajo relacionado con la Veterinaria en un corto periodo de
tiempo. Hay una indicacidn clara por parte de los encuestados sobre la necesidad de revisar el Plan
de Estudios, sugiriendo posibles dreas de mejora para alinear mas efectivamente la formacién con
las demandas actuales del mercado laboral y las expectativas profesionales. La predominancia de
Internet como principal fuente de busqueda de empleo indica una tendencia hacia el uso de
recursos digitales para el desarrollo profesional y la busqueda activa de oportunidades laborales.
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Curso de 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42 Curso
Autoinforme Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento
reacreditacion 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27
2022-23
IUCM-29
Tasa de satisfaccidon 6,0 73 6,3
egresados con la
formacion recibida
1UCM-30
Tasa de insercion labora 87% 73,7% 80,8%
egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES

F5.3.1 Los egresados encuentran empleo con rapidez
tras finalizar sus estudios, en su mayoria en dmbitos
vinculados a la profesion veterinaria.

D5.3.1 La participacidn en las encuestas es limitada, lo
que reduce la representatividad de los resultados y
dificulta obtener conclusiones generalizables sobre

F5.3.2 El SIGC de la Facultad de Veterinaria dispone de | toda la cohorte de egresados.

una base de datos propia que facilita el seguimiento de
los egresados y su insercidn laboral, complementando
el realizado por la UCM.

D5.3.2 Desconexion progresiva con egresados de
mayor edad lo que evidencia una pérdida de
vinculacién con la UCM con el paso del tiempo.

F5.3.3 Los egresados mantienen un cierto grado de
vinculacion con el Centro.

D5.3.3 Satisfaccion moderada con la orientacion
internacional.

F5.3.4 Existe una estrecha relacién con el Colegio de
Veterinarios y con las empresas donde se realizan las
practicas, lo que favorece la insercién laboral de los

titulados.

D5.3.4 Los egresados consideran que el plan de
estudios no es adecuado y muestran bajo nivel de
conformidad con la dificultad del titulo.

D5.3.5 Limitada relacion con la investigacion ya que los
egresados consideran que la formacién facilitd el
acceso al mundo laboral, pero no tanto al ambito
investigador.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Segun lo dispuesto en la memoria verificada, seguimiento y evaluacién que permita la mejora
continua nuestra Facultad posee una Comisién de Movilidad formada por 6 profesores de diferentes
ambitos que hace un seguimiento y evaluaciéon de todas las actividades relacionadas con la
movilidad lo que permite su mejora continua. Realiza reuniones de trabajo periddicas que aseguran
el correcto funcionamiento de todo el proceso de seleccién de candidatos y posterior adjudicacion
de plazas. También revisa las convalidaciones de los créditos, establecimiento de nuevos convenios,
etc. Esta comision hace un seguimiento exhaustivo de todo el proceso, evalta los resultados finales
de cada curso y presenta esa informacién regularmente a la Junta de Facultad. Ademas de estas
acciones, este afio se han incrementado las tareas de la Oficina de Movilidad del Centro, que trabaja
en dar soporte directo a todos nuestros estudiantes de movilidad tanto incoming como outgoing.
Cada estudiante recibe asesoramiento y apoyo personalizado durante todo el procedimiento.
Comenzamos con la planificacidén de su estancia y el disefio de su acuerdo académico, durante todo
el periodo de esta y a su vuelta e incorporacion de nuevo a nuestra Facultad. Tal vez todo ello sea
la causa de qué en las encuestas de satisfaccién realizadas por la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCM, se hayan obtenido excelentes resultados, como son un 8,5 de media en
Satisfaccion con el programa de movilidad y un 7,5 en Satisfaccion con la formacién en el extranjero.
Las convocatorias se publicitan intensamente en la Facultad en boletines informativos, por mail y
carteles y a través de las pantallas y redes sociales, las cuales se han ido incorporando a los medios
tradicionales y se ha visto que sirven de un gran apoyo durante todo el procedimiento. Antes de
que se publiquen las convocatorias de movilidad se hace siempre una 12 Sesién Informativa para
explicar a los estudiantes, detenidamente, el procedimiento y, una vez realizada la adjudicacién, se
realiza una 22 Jornada Informativa para que conozcan donde encontrar la informacién de sus
facultades de destino, sus coordinadores, como seleccionar sus asignaturas de movilidad, como se

CURSO 2024-25
Pagina 40 de 60



Memoria anual de seguimiento
2502088 GRADO EN VETERINARIA
FACULTAD DE VETERINARIA

realizan las convalidaciones, etc. Cabe destacar aqui que se ha actualizado la web del Centro con las
convocatorias y toda la informacidon necesaria del procedimiento. El programa Erasmus es el
programa de estudios que mas utilizan los estudiantes del Grado en Veterinaria para realizar sus
estancias de movilidad, siendo 31 el nimero de Facultades de Veterinaria europeas con las que en
el curso 2024-25 se ofertaron intercambios gracias a los convenios firmados con sus universidades,
y fueron 11 las Facultades de Veterinaria espafiolas incluidas en nuestros acuerdos para realizar
estancias dentro de nuestro Programa SICUE. Hay mucho interés por parte de nuestros estudiantes
por los programas de movilidad; durante el curso 24-25, 33 estudiantes completaron su estancia
como erasmus salientes y 18 estudiantes disfrutaron de intercambio entre las facultades espafiolas.
Esta ultima cifra crece anualmente y creemos que estd motivada porque la dotacidon econdmica de
la beca Erasmus es escasa y muchos estudiantes que quieren hacer movilidad solo pueden costearse
los gastos de un intercambio nacional. Ademas, nuestra facultad ha recibido a 15 estudiantes
entrantes (10 del Grado de Veterinaria) y 5 del Grado de CyTA) mediante el programa Erasmus 'y 7
a través del programa SICUE (5 vy 2 en los Grados de Veterinaria y CyTA respectivamente).

Tenemos también intercambios por Convenios Internacionales con universidades de todo el mundo
y en el curso 24-25 hemos admitido 2 Estudiantes Visitantes (con convenio) que han estado con
nosotros por esta modalidad y una estudiante UCM ha estado durante el curso pasado como
visitante en otra facultad. La seleccidn de candidatos para las diferentes movilidades se realiza en
base a sus propias convocatorias. El programa Erasmus utiliza un baremo comun a todos los Grados
de nuestra Universidad e incluye la nota media del expediente académico, el nimero de créditos
aprobados, el nivel de conocimiento del idioma de la institucion de destino y el curriculum vitae. El
proceso de seleccién del programa SICUE, tal y como se indica en la convocatoria aprobada por la
CRUE, esta basado en la nota media del expediente académico del estudiante.

Por otra parte, cabe destacar que, para mejorar la integracién de todos los estudiantes de
movilidad, realizamos una Jornada de Bienvenida a la que se invita a todo el estudiantado del
Centro, a los representantes de las asociaciones de estudiantes que tenemos en la facultad (10
asociaciones), a Delegacion de estudiantes y, en especial, a los “mentores” de nuestro centro. El
curso 24-25, 12 estudiantes se han inscrito como mentores en el Programa de Mentorias en la
Facultad. Son estudiantes que previamente, han recibido una formacion especifica en mentorias y
su funcion es asesorar y colaborar en la integracién de los estudiantes de nuevo ingreso, y en
nuestro caso, también dan soporte a los estudiantes de movilidad en colaboracién con el
seguimiento personalizado que se realiza desde el Vicedecanato de Estudiantes y Orientacion
Profesional y la oficina de movilidad de la Facultad. En el acto de bienvenida se les informa del
funcionamiento de la Facultad y, si asi lo requieren, se les asigna un alumno mentor que les ayudara
en todas aquellas cuestiones que los estudiantes de movilidad necesiten y les facilitard su
adaptacion a nuestra facultad, grado y entorno. Otra faceta es la movilidad para realizar practicas
en otros centros mediante la cual se han tramitado 3 para estudiantes de Grado y 2 para estudiantes
de Doctorado.

Por ultimo, queremos reseiar las actividades de movilidad saliente y entrante que realizan tanto el
PDI como el PTGAS de la Facultad durante cada curso académico. Durante el curso pasado fueron 6
PDIy 1 PTGAS del Centro los que disfrutaron de estancias en movilidad saliente y 2 fueron acogidos.

Por todo lo expuesto creemos que en algunos aspectos hemos mejorado y mantenemos un alto
nivel de satisfaccion, aunque somos conscientes de que la movilidad de nuestra Facultad conlleva
mucho esfuerzo y trabajo continuo muy personalizado y una actualizacién constante del personal,
webs, etc. para poder realizar todos los programas de una forma dptima.

Por ultimo, hay que mencionar que, ademas de los estudiantes extranjeros que cursan asignaturas
de nuestro Plan de Estudios, mediante los programas de movilidad, segun los datos de SIDI, del total
de nuestros estudiantes matriculados en el curso 24-25 (961), 907 son de nacionalidad espafiola
(94,4%) y hemos tenido 54 estudiantes de nacionalidad extranjera (5,6%).
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

F5.4.1 Elevado porcentaje de movilidad estudiantil con
resultados positivos.

D5.4.1. Becas de movilidad con condiciones econdmicas
insuficientes para todos los estudiantes interesados.

F5.4.2. Atencién personalizada a todo el estudiantado
de movilidad (tanto entrantes como salientes) a través
del asesoramiento, la mentoria y el acompafamiento
durante todo el proceso.

F5.4.3. Elevada multiculturalidad.

F5.4.4. El programa dispone de mecanismos de
evaluacién y seguimiento, tanto de las actividades de
movilidad como de la satisfaccion de los estudiantes, lo
que demuestra un enfoque proactivo hacia la mejora
continua.

D5.4.2 Escasa participacion de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion.

D5.4.3 Preferencia de los estudiantes por intercambios
con facultades que utilicen el inglés como lengua
vehicular.

F5.4.5. Diversificacion en las modalidades de movilidad.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas

Las responsables de las Practicas Externas son la Vicedecana de Estudiantes y la Delegada de la
Decana para Prdcticas Externas, TFG y Rotatorios, que coordinan la Comisidn de Practicas Externas.
Se informa a los estudiantes de las normas de organizacién de las Practicas Externas en dos
reuniones, una al finalizar 42 curso y la segunda, mas amplia y detallada, al iniciar 52 curso; ademas,
disponen de toda la informacion en el campus virtual de la asignatura y en la pdgina web de Ia
Facultad durante todo el curso académico; por ultimo, pueden consultar todas sus dudas a la
Delegada de la Decana a través del correo electrénico. El centro proporciona un listado de entidades
colaboradoras con convenio activo con la Universidad y facilita la firma de convenios con otras
instituciones en caso de interés por parte del estudiante. Durante el curso académico 2024-2025 se
han gestionado desde el centro 71 convenios (25 nuevos convenios y 46 renovaciones). Ademas, se
han incorporado 11 nuevas clinicas veterinarias al convenio que el centro tiene firmado con el
Colegio de Veterinarios de Madrid (COLVEMA). El niumero de entidades con las que se han
establecido nuevos convenios es claramente inferior al del curso anterior; no obstante, no lo
consideramos una limitacién, ya que el ritmo de firma de nuevos convenios depende de los
requerimientos del estudiantado, de forma que es menor si la mayoria de los estudiantes encuentra
una entidad de su interés entre las que ya tienen convenio en vigor.

De las 25 entidades no COLVEMA contactadas para gestionar un nuevo convenio, se ha conseguido
finalizar los tramites con éxito en el 79% de los casos (19/25); por el contrario, la tasa de éxito de
las renovaciones ha sido todavia mas baja que en cursos anteriores, ya que solo se ha conseguido
completar la renovacion con un 28,2% de las empresas (13/46). La falta de renovacion de convenios
es un problema crdénico, que se viene observando desde hace varios cursos académicos, pero que
cada vez es mas acusado y, como se observa en los datos aportados, este curso no se ha visto
compensado tampoco por nuevos convenios. Desconocemos la razén por la que las entidades no
responden a las solicitudes de renovacidn, aunque probablemente sea multifactorial: cambios en la
empresa que afectan a las personas de contacto, de forma que no se reciben los avisos de
renovacion; falta de interés en renovar dado que la empresa ha recibido pocos estudiantes en el
periodo de vigor (4 afios), por lo que no consideran que tener convenio con la UCM les reporte
ningun interés; aplicacion de la Disposicion Adicional Quincuagésima Segunda del Real Decreto-Ley
2/2023, que les lleva a rechazar la recepcion de estudiantes en practicas externas, aunque disponen
de informacidn detallada de que la UCM se ocupa de las obligaciones de la Seguridad Social de los
estudiantes que realiza practicas curriculares. Debemos seguir buscando un sistema que permita
comunicarnos mejor con las entidades y animarles a continuar con la colaboracion con la
Universidad.
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A pesar de estas dificultades, a lo largo del curso 2024-2025, el nUmero de convenios activos que
dependen directamente de la Facultad de Veterinaria ha sido de 673 (422 entidades adheridas al
convenio del COLVEMAy 251 con entidades no adheridas al COLVEMA). Este nimero permite cubrir
las necesidades de los estudiantes sin riesgos de entrar en una pérdida de oferta que impida cubrir
la demanda actual. A estos convenios gestionados directamente por el centro hay que sumar los de
otras entidades gestionadas por otros centros de la UCM (incluida la Oficina de Practicas y Empleo),
pero que pueden tener campos de interés y ser solicitadas por estudiantes de Veterinaria. Muchas
de estas entidades estan incluidas en el listado que se proporciona a los estudiantes, bien porque
sean repetidamente solicitadas por los estudiantes o bien porque, por sus fines, presentan perfiles
aptos para ser bien acogidas entre nuestros estudiantes.

En relaciéon con el tipo de gestion, un 97% de los convenios gestionados por la Facultad de
Veterinaria son con entidades privadas; si se clasifican por su localizacién, solo un 1,6% son
entidades internacionales (Francia y Sudamérica, principalmente). La pérdida de convenios por falta
de renovacién es muy elevada en el caso de convenios con entidades extranjeras. Aunque la oferta
de entidades en Espafia es suficiente, consideramos que deberiamos tratar de conseguir mas
contactos con empresas internacionales que permitieran que los estudiantes, cada vez mas
concienciados de la necesidad de complementar su formacion en centros internacionales, tuvieran
una oferta mayor y mds variada. Los campos de actividad de las entidades colaboradoras son muy
variados (centros de atencidn veterinaria de grandes y pequefios animales, entidades de produccién
de diferentes especies, centros de recuperacion de fauna o centros zooldgicos, laboratorios e
institutos de investigacion, empresas alimentarias, empresas de farmacia o nutricién veterinaria,
etc.), lo que permite abarcar las diferentes salidas profesionales del Grado en Veterinaria.

Los listados de las entidades con convenio activo pueden consultarse en la web y el campus virtual
de la asignatura, separadas por entidades adheridas al convenio COLVEMA (todas privadas y
localizadas geograficamente en la Comunidad de Madrid) y ajenas al convenio COLVEMA, en las que
se especifica si se trata de entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, la localidad
donde se ubican, los fines de la entidad y la fecha de caducidad del convenio, con el objetivo de que
los estudiantes dispongan de la mayor cantidad de informacidn al buscar las entidades donde
desean realizar sus practicas.

Son los propios estudiantes los que proponen la entidad en la que quieren realizar las Practicas
Externas. La gestidn de las Practicas Externas se ha realizado a través del portal telematico GIPE que
facilita los tramites y la comunicacién con todas las partes implicadas.

Las dificultades de la implementacién de la aplicacidn de la Disposicidn Adicional Quincuagésima
Segunda del Real Decreto-Ley 2/2023, muy evidentes en el curso 2023-2024, se han reducido
considerablemente en el curso 2024-2025. La adaptacidn a la nueva situacién, tanto de los servicios
complutense relacionados como de la propia coordinacién del centro, ha permitido que se pudieran
gestionar, con relativa facilidad, todas las solicitudes y se ha ido aprendiendo como solventar las
dificultades del sistema. Consideramos que los estudiantes se ven perjudicados por las nuevas
normas, pero con la informacién aportada, basada en experiencias previas, se ha conseguido un
buen nivel de aceptacién y un ritmo adecuado de gestion y organizacién y un desarrollo de las
practicas que, aunque sensiblemente peor que antes de la entrada del RD, entra dentro de los
estandares minimos.

Los estudiantes disponen de un tutor académico (profesor del Grado en Veterinaria) que vela por
el correcto desarrollo de la actividad; por otro lado, disponen de un tutor de entidad (profesional
de la institucidon donde se realizan las practicas) que es el responsable directo de la formacién de
los estudiantes y emite un informe final en el que valora la actitud y la formacidn recibida. Ambos
tutores contactan durante el periodo de practicas para intercambiar opiniones sobre el desarrollo
de esta y valorar si el estudiante esta alcanzando los objetivos de la asignatura (evaluacion
continua). Al finalizar el periodo de practicas, los estudiantes deben redactar una memoria que
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describa las caracteristicas de la entidad, las actividades realizadas y una valoracion subjetiva y
critica de su integracién en el equipo de trabajo y de los conocimientos adquiridos. Un punto de
importancia significativa en la memoria es que los estudiantes incluyan una seleccion de
resultados/actividades realizadas con una evaluacion critica de los mismos, basandose en una
revisidn bibliografica actualizada. Dicha memoria es valorada y calificada por el tutor académico.

Se ha continuado aplicando un formulario en remoto de casos clinicos para recabar informacion
relativa al nimero de casos atendidos por los estudiantes en las practicas externas de tipo clinico
(4.668 casos), dato de relevancia que, sin duda, pone en valor la importancia de estas practicas,
muy similar al del curso anterior, pero sensiblemente mas bajo que en cursos en los que los
estudiantes realizaban mas horas de practicas de las obligatorias.

La evaluacion de las Practicas externas se lleva a cabo por la Comisién de Practicas Externas, en base
a los informes de los tutores académicos (evaluacion de la memoria de practicas e informe de
evaluacion continua) y de entidad (cuestionario de actitud y aprovechamiento). Dicha Comisién esta
constituida por la Vicedecana de Estudiantes, la Delegada de la Decana para Practicas Externas y un
representante de cada Departamento/Seccion Departamental de la Facultad. Toda la
documentacion se ha recogido mediante formularios online de evaluacidn, tanto para los tutores
académicos como de la entidad. En el curso 2024-2025 se matricularon 143 estudiantes, de los que
137 presentaron la memoria de Practicas Externas para su evaluacion.

Las encuestas realizadas a los estudiantes, a través de la Oficina de Calidad de la UCM, muestran
que la satisfaccion con las Practicas externas es de 8,2/10, con una valoracién formativa de 8,3/10,
una calificacion de la atencion del tutor de 8,6/10, una utilidad para la empleabilidad de 7,5/10 y un
grado de satisfaccion con la gestién del centro de 7/10. Todos los campos superan la media de
satisfaccién de la titulacion (6/10) y las medias de toda la Universidad (6,8/10), lo que es
fuertemente indicativo de la percepcién de la calidad de la asignatura por parte del estudiante;
(Anexo 5.5.1). Estos valores se han mantenido o incrementado respecto a los del curso anterior.

En el Grado en Veterinaria se realizan encuestas de Calidad propias tanto a los estudiantes como
a los tutores académicos y de la entidad. Los campos evaluados para estudiantes, ademas, son mas
numerosos que los propuestos por la UCM. Por todo ello, la informacién obtenida es mas
significativa y destacamos la importancia de conocer las opiniones de todos los integrantes del
sistema de Practicas Externas, no solo de los estudiantes.

El nimero de estudiantes que han respondido a las encuestas de calidad es muy bajo (13,1%);
manteniéndose en el mismo nivel que en cursos anteriores. Es dificil conseguir la participacion de
los estudiantes en las encuestas de calidad, ya que reciben numerosas solicitudes de respuesta de
diferentes encuestas, tanto a nivel de Universidad como de centro y de asignaturas. Las encuestas
realizadas a los estudiantes (Anexo 5.5.2) muestran una valoracién global de las Practicas Externas
muy favorable con una puntuacion de 4,2/5 (equivalente a 8,4/10), calificando igualmente de modo
positivo la formacidn recibida durante las mismas (4,7/5; 9,4/10), el seguimiento realizado por el
tutor académico (4,2/5; 8,4/10) y por el tutor de la entidad externa (4,7/5; 9,4/10). El grado de
satisfaccidn con la gestion del centro es también elevado (4,4/5; 8,8/10); en todos los campos, los
resultados de la encuesta interna son significativamente superiores a los de la realizada por la
Oficina de Calidad de la UCM, destacando los 1,1 puntos de diferencia con el grado de satisfaccion
con la formacién recibida y los 1,8 puntos con el grado de satisfaccién con la gestién del centro. Un
92.3% de los estudiantes consideran que les gustaria que tuviesen mayor duracion, pero algunos de
ellos indican que, aunque seria su deseo, consideran que no podrian hacer muchas mads horas
porque es muy complicado compaginarlas con el exigente plan de estudios que tienen en 52 curso.

El nimero de tutores académicos que han respondido a las encuestas de calidad es muy bajo (7,3%),
inferior al del curso anterior, que ya era muy bajo. De igual modo, las respuestas de los tutores de
entidad son muy escasas (solo 5 de 143 posibles). Aunque los tutores que han respondido a la
encuesta valoran la calidad de la asignatura en buena o muy buena en todos los parametros, no

CURSO 2024-25
Pagina 44 de 60



Memoria anual de seguimiento
2502088 GRADO EN VETERINARIA
FACULTAD DE VETERINARIA

consideramos que los resultados sean estadisticamente vdlidos, por lo que no los mostramos. Es
necesario que el centro encuentre un sistema para fomentar la participacion de los tutores en las
encuestas de calidad, ya que es la Unica aproximacion de la que disponemos para conocer su grado
de satisfaccién, porque la Universidad no realiza encuestas a estos colectivos, que constituyen
partes fundamentales de proceso de aprendizaje de esta asignatura. No obstante, aunque llevamos
cursos académicos tratando de mejorar los resultados, no se ha conseguido el efecto deseado; por
el contrario, cada curso el resultado es peor. A nivel de tutores académicos, habria que realizar un
estudio a nivel del centro, para ver si el grado de participacidn en otras actividades solicitadas se
encuentra, igualmente, en descenso, lo que podria ser indicativo de cierta desafeccién hacia la
valoracién de la calidad de las ensefianzas. A nivel de tutores de entidad, entendemos que es dificil
conseguir que afiadan mas obligaciones a su carga de trabajo; ademas, la reduccidn en el nimero
de horas reales que realizan los estudiantes puede justificar que se reduzca su implicacion en el
sistema.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F5.5.1 Correcto ordenamiento de las prdcticas externas
en el cronograma del Plan de Estudios en las
condiciones actuales

F5.5.2 Reglamento interno que favorece Ia
comprension de los tramites, explica el sistema de
evaluacién y favorece la comunicacion entre tutores
académicos y de entidad

F5.5.3 Reuniones informativas detalladas para
estudiantes y tutores académicos que permiten
explicar el funcionamiento de la asignatura, con una
correcta difusién de la informacién a través de la pagina
web y el campus virtual

F5.5.4 Amplia cartera de entidades colaboradoras
externas que permite abarcar los numerosos campos
de formacién veterinaria y permite el acercamiento a
todas las salidas profesionales del grado

F5.5.5 Buena adaptacion de la Universidad, la
coordinacion del centro y los estudiantes al cambio que
supuso la aplicacion de la Disposicion Adicional

D.5.5.1 Insuficiencia de créditos asignados a las
practicas externas, lo que requiere su revisidon en una
futura modificacion del Plan de Estudios, asi como una
mejor disposicion dentro del mismo en caso de
ampliacién.

D.5.5.2 Limitaciones en el sistema de comunicacion con
las entidades colaboradoras, lo que dificulta Ila
renovacion agil de convenios.

D.5.5.3 Limitada propuesta de nuevos convenios a nivel
departamental, lo que restringe la ampliacién de la
cartera de entidades y facilita la pérdida de
colaboraciones por no renovacion.

D.5.5.4 Escaso desarrollo de convenios con entidades
internacionales

D.5.5.5 Muy baja participacién en las encuestas de
calidad disefiadas por el Centro para valorar la
asignatura, especialmente en lo referente a tutores
académicos y de entidad, lo que impide obtener
resultados fiables.

Quincuagésima Segunda del Real Decreto-Ley 2/2023,
de forma que, en solo un curso académico, se han
conseguido solucionar la mayoria de las numerosas
complicaciones que han ido surgiendo

D.5.5.6 Ausencia de un sistema eficaz de motivacion
para que estudiantes y tutores completen las encuestas
de calidad.

F5.5.6 Elevado numero de pacientes en los que el
estudiante ha colaborado en su atencién en entidades
clinicas.

F5.5.7 Buen funcionamiento del sistema telematico de
evaluacién de los estudiantes por parte del tutor
académico y de entidad.

F5.5.8 Excelente valoracion de la asignatura por parte
de estudiantes.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento
del Titulo realizado por la Agencia externa.
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No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM,
para la mejora del Titulo.

El Informe de la Memoria de Seguimiento correspondiente al curso 2023-2024 del Grado en
Veterinaria resulto favorable, obteniendo en todos los criterios la valoracion de “CUMPLE”. Entre
los aspectos positivos, se destacé el exhaustivo andlisis del funcionamiento de los mecanismos de
coordinaciéon docente del titulo. Asimismo, se recomendd incorporar una reflexion sobre la
efectividad del sistema de garantia de calidad adoptado. En atencidn a dicha recomendacidn, se ha
incluido al final del apartado 1 una reflexidn conjunta acerca del sistema, conforme a lo solicitado
en el informe.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo
del curso a evaluar.

A continuacion, se detallan las acciones de mejora relacionadas con las propuestas que se indicaron
en el apartado 9 de la Memoria de Seguimiento del curso 2023-24:

MEJORA PROPUESTA: Continuar optimizando el desarrollo de los contenidos de la Jornada de
Bienvenida dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso. ACCION EMPRENDIDA: La jornada se
organiza siempre de manera conjunta para los dos Grados de la Facultad, adaptandose cada afio en
funcion de experiencias previas y nuevas propuestas. En este curso académico, se desarrolld
durante un dia completo: por la mafiana, la Decana dio la bienvenida y presentd al equipo decanal,
seguida de una conferencia inaugural y una visita a las instalaciones del Centro. Por la tarde, una
Jornada Técnica que comenzdé también de forma conjunta y continué de manera separada,
permitiendo a cada coordinador explicar a los nuevos estudiantes la dinamica docente especifica
de su titulacién. Esta organizacion facilitd la integracion del alumnado y la comprension de la
estructura y funcionamiento académico de la Facultad. La Jornada de Bioseguridad, también
conjunta y obligatoria para los estudiantes de ambos Grados, se trasladd del primer dia y se celebré
en una sesion independiente el lunes siguiente. Esta decision permitié una mejor organizacién y
atencién a los contenidos especificos de bioseguridad, facilitando una participacién mas efectiva 'y
un desarrollo mas adecuado de la jornada. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Organizar una actividad Iudica para el acto de Bienvenida a los estudiantes
de nuevo ingreso. ACCION EMPRENDIDA: Se ha organizado una actividad de bienvenida gamificada
para estudiantes de primer curso de los Grados de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos vy
Veterinaria de la UCM, que facilita su orientaciéon en la facultad, el uso de herramientas de
comunicacién e informacién y su integracién en la comunidad universitaria (actividad LOGIN
CyTAVet). La actividad se extiende durante las dos primeras semanas de curso y se organiza
transversalmente y por capas en la Facultad, con Responsables de Estacion (profesorado, personal
de gestion, administracion y servicios o estudiantes veteranos), un Equipo Técnico para coordinar
disefo, incidencias, inscripcién y comunicacién, y finalmente el Equipo de Gobierno de la Facultad,
apoyando la actividad tanto desde la parte logistica como para difusién y publicidad. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Reducir el numero de exdmenes parciales voluntarios. ACCION
EMPRENDIDA: Con el fin de aliviar la elevada carga de pruebas a la que se veian sometidos los
estudiantes y favorecer su asistencia regular a clase, la coordinacidn del Grado sugirié a los
coordinadores de asignatura reducir el nimero de examenes parciales voluntarios a lo largo del
curso. Esta medida se ha aplicado en la planificaciéon docente sin que ello haya supuesto una merma
en los resultados académicos obtenidos. REALIZADA.
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MEJORA PROPUESTA: Integrar el CV abreviado del personal académico con la informacion del portal
de produccion cientifica de la UCM. ACCION EMPRENDIDA: Esta mejora se ha implementado
enlazando el nombre de cada docente con su perfil en el portal de produccidn cientifica de la UCM,
facilitando asi el acceso directo a su historial académico y produccion investigadora. REALIZADA

MEJORA PROPUESTA: Implementar la Jornada de Bienvenida e Informacion para el profesorado de
reciente incorporacién a la Universidad. ACCION EMPRENDIDA: La Sesién Informativa dirigida al
nuevo Personal Docente e Investigador se adelanté al inicio del curso académico. El objetivo
principal fue ofrecer una formacion basica que facilitara su integracion en la Facultad,
familiarizandolos tanto con los recursos propios del Centro como con los de caracter general de la
UCM. La jornada se estructurdé en distintos apartados especificos, lo que permitié abordar de
manera mas concreta y practica los aspectos esenciales para el desempefio de su actividad docente
e investigadora. EN PROCESO CONSTANTE.

MEJORA PROPUESTA: Reorganizar la pdgina web de la Facultad. ACCION EMPRENDIDA: La pagina
web de la Facultad, como principal canal publico de informacién, se reorganiza y actualiza de
manera constante para mejorar la accesibilidad y la comunicacién con estudiantes, profesorado y
otros colectivos. Se ha continuado con la optimizacion de la portada de la web externa del titulo,
facilitando el acceso a la planificacién docente y creando una seccion de avisos destacados, donde
se publican plazos importantes como el inicio de la matricula o la inscripcién a los TFG, entre otros.
Ademas, la portada mantiene una seccidon de noticias quincenales con informacién sobre
actividades y acontecimientos propios de la Facultad o de interés académico-profesional para los
Grados impartidos. También se incluye una seccidon de eventos y actividades destacables, que
recoge informacidn relevante tanto del Centro como de la UCM. En el presente curso académico, la
actualizacién de noticias en la pagina web de la Facultad se ha realizado de manera mas frecuente
y sistemdtica, coordindndose directamente con cada evento o informacién relevante. Este
procedimiento garantiza que la web refleje de forma precisa, completa y oportuna todas las
actividades académicas, administrativas y de interés general que involucren a la Facultad,
asegurando asi una comunicacion efectiva y transparente con todos los colectivos implicados. EN
PROCESO CONSTANTE.

MEJORA PROPUESTA: Continuar trabajando para mejorar los resultados académicos y reducir la
Tasa de abandono del titulo. ACCION EMPRENDIDA: El equipo decanal ha intensificado la atencién
individualizada dirigida a los estudiantes, acompafiandolos en la planificacion y organizacién de sus
matriculas para que adapten su carga académica a sus circunstancias personales y formativas,
minimizando asi los riesgos de sobrecarga y desmotivacion. Esta orientacidon personalizada
contribuye, ademds, a que los estudiantes puedan tomar decisiones fundamentadas sobre la
secuenciacién de asignaturas, facilitando su permanencia y éxito académico. EN PROCESO
CONSTANTE.

A continuacién, se detallan algunas acciones de mejora propuestas en el apartado 9 de Memorias
anteriores y que siguen en proceso

MEJORA PROPUESTA: Estimular la participacion de los estudiantes de movilidad, en las Encuestas
de satisfaccion de sus programas. EN PROCESO CONSTANTE: EI SIGC estd trabajando para encontrar
la mejor opcién de conseguir esta informacion de los estudiantes sin que ellos consideren que
cumplimentan excesivas encuestas y por tanto redunde en una escasa participacion

MEJORA PROPUESTA: Revisar el disefio de las reuniones de seguimiento docente. ACCION
EMPRENDIDA: Se ha instado a los estudiantes a la participacion en las mismas mediante anuncios
en las clases, pantallas del Centro y las redes sociales institucionales. Este curso se ha conseguido
un mayor numero de aportaciones del estudiantado por lo que se continuara trabajando para
mejorarla ain mas. EN PROCESO CONSTANTE
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MEJORA PROPUESTA: Revisar las infraestructuras del Centro. A este respecto hay que sefialar que
este proceso se desarrolla de manera continua. En el curso académico 2024-25 destaca la reforma
del edificio que alberga al Departamento de Sanidad Animal y la cafeteria, en la que se realizaron
actuaciones de modernizacién de espacios, mejora de la accesibilidad y actualizacién de las
instalaciones. Asimismo, se incorporaron mejoras orientadas a las infraestructuras de docencia, con
el objetivo de optimizar las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas. En
noviembre de 2024 se inaugurd el CAl de impresion 3D de la UCM, cuyas dependencias estdn
ubicadas en la Facultad de Veterinaria. Desde entonces se ha implementado la impresién en 3D de
piezas que se utilizan en la docencia del Grado. Entre ellos destacan la creacidn de modelos
anatédmicos que se usan para mejorar el aprendizaje de los alumnos, asi como para la planificacion
de intervenciones quirdrgicas complejas.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el Informe de la Renovacidn de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para
la mejora del Titulo.

El Grado en Veterinaria ha superado la Renovacion de la Acreditacion en el Curso 2022-23 con un
informe FAVORABLE. El informe final, emitido el 28 de junio 2024, destaca como Punto fuerte y
buenas practicas que el profesorado del titulo cuenta con una excelente experiencia docente e
investigadora y la Unica recomendacion que establece es: Se recomienda fomentar la participacion
en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el titulo, en especial
estudiantes, con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.

Aunque estas encuestas son disefiadas y gestionadas directamente por el Rectorado, lo que limita
la capacidad de actuacion del Centro sobre su desarrollo, la Facultad de Veterinaria mantiene su
compromiso en promover la implicacién de los estudiantes. Con este fin, se impulsan campafiias de
difusién orientadas a explicar el propdsito y el impacto de estas encuestas, destacando la
importancia de sus respuestas y como estas contribuyen a mejorar su experiencia académica. Se
muestran ejemplos concretos de mejoras implantadas en el titulo a partir de resultados de
encuestas previas, con el fin de motivar al alumnado y poner en valor su participacion. El
Vicedecanato de Estudiantes y la Coordinacién del titulo continuardn incorporando iniciativas y
actividades que favorezcan y estimulen la participacién activa de los estudiantes en estos procesos
con el objetivo de aumentar la representatividad de los indicadores de satisfaccién y garantizar que
las propuestas de mejora se fundamenten en una muestra mds amplia y diversa del estudiantado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

F6.3.1 El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) | D6.5.1 La efectividad de las campafias de
constituye una fortaleza del Centro, asegurando la calidad del | difusion y de las iniciativas implementadas
titulo, como queda evidenciado en la Memoria de Seguimiento | depende en gran medida de la motivacion y del
del Curso 2023-24, valorada positivamente en todos los | interés del estudiantado, lo que constituye un
aspectos del Informe de Seguimiento. reto recurrente.

F6.4.1 La revision sistematica del Plan de Mejora y la | D6.5.2 Existe el riesgo de que la baja respuesta
presentacion detallada de las acciones en la Memoria Anual | estudiantil limite la capacidad de fundamentar
aseguran su correcta ejecucion. algunas propuestas de mejora en datos

F6.5.1 El Grado en Veterinaria superd con éxito la Renovacisn | suficientemente amplios y diversos.

de la Acreditacion (2022-23) obteniendo un informe favorable
que respalda la confianza en la calidad del titulo.

F6.5.2 El profesorado del Grado se reconoce por su destacada
experiencia docente e investigadora, seflalada como punto
fuerte y buena practica en el informe de acreditacion.

F6.5.3 El Centro evidencia un compromiso activo con la calidad,
implementando medidas de sensibilizacion y difusion
orientadas a incrementar la participacion estudiantil en las
encuestas de satisfaccion. En este proceso, el Vicedecanato de
Estudiantes y la Coordinacion del titulo participan de manera
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

implementacion de iniciativas especificas.

directa en la promocion de la participacion y en la

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion sustancial.

Durante el curso académico 2024-25, se ha solicitado una modificacién sustancial del Grado en
Veterinaria por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) para responder a la necesidad de
adecuar la titulacidon al marco normativo del Real Decreto 822/2021. La modificacion solicitada esta
aun pendiente de resolucidn por parte de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion no sustancial.

No procede.
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. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO

FORTALEZAS | Anadlisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
Estructuray - Continuar con los mecanismos periédicos de seguimiento y evaluacién, ampliando la retroalimentacién de las partes
funcionamiento del SIGC Ver apartado 1 para | implicadasy asegurando la sistematizacion de los informes internos y externos.
Fl.laFL.6 todas - Garantizar la participacion del SIGC en todas las actividades docentes, incluyendo coordinacién, planificacion y
evaluacién, mediante agendas claras y asignacion de responsabilidades.
Organizacién y - Mantener la comunicacién fluida entre estamentos para asegurar una matriculacién equilibrada, una correcta
funcionamiento de los asignacion de espacios.
mecanismos de - Garantizar que los estudiantes de nuevo ingreso y el resto del alumnado dispongan de informaciéon completa y
coordinacién | F2.1.3 F2.5 Ver apartado 2 para actualizada (Guia Docente, calendario de exdamenes, recursos de orientacion) para facilitar su planificacion y
todas adaptacion al Centro.
- Continuar con los programas de mentorias y tutorias, incluyendo los dirigidos a colectivos especificos como
deportistas de alto rendimiento, asegurando su mantenimiento, actualizacién y visibilidad dentro de la Facultad.
Personal académico - Mantener un profesorado sélido y comprometido con el Grado, solicitando la adecuada reposicién incidiendo en la
necesidad de las figuras de plantilla permanentes.
- Incentivar la actividad docente e investigadora y el reconocimiento del profesorado (sexenios, proyectos,
publicaciones) para sostener la calidad y prestigio académico.
F3.1aF3.8 Ver apartado 3 para | Continuar incentivando la participacién del PDI en los proyectos de Innovacién Docente, y ApS, asi como en el
todas programa de evaluacién DOCENTIA-UCM, entre otros, mediante talleres formativos impartidos desde la propia
Facultad.
- Consolidar la divulgacion cientifica y la participacidn en foros externos, asegurando diversidad de formatos y publicos
para reforzar la visibilidad institucional y el impacto social de la Facultad y el Grado.
Sistema de quejas y - Mantener y diversificar los canales de comunicacién, asegurando la disponibilidad de multiples vias de recogida de
sugerencias informacién (buzén web, correo, reuniones, tutorias, delegados), que garanticen accesibilidad, confidencialidad y
facilidad de uso para toda la comunidad universitaria y publico general.
F41aFA8 Ver apartado 4 para | - Continuar utilizando la clasificacién por categorias y el seguimiento individualizado para derivar rapidamente cada

todas

asunto al érgano responsable, asegurando trazabilidad y respuesta documentada.

- Mantener la accesibilidad del Vicedecanato, coordinacion del Grado y delegados de clase como intermediarios
activos, y potenciar las reuniones de seguimiento docente como herramienta clave para identificar areas de mejora e
intervenir de manera agil.
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FORTALEZAS | Analisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
Indlesdlames de - Continuar trabajando para que la titulacién continte siendo altamente reconocida y demandada.
resultados - Implementar estrategias que aborden tanto la calidad educativa como el apoyo a los estudiantes.
- Optimizar los recursos educativos
F5.1.14a Ver apartado 5.1 para | - Mantener la tutoria personalizadz?\ para apoyar el rendimiento académico, optimizar la gestion de créditos y fomentar
F5.1.5 todas el desarrollo personal de los estudiantes
- Crear un entorno que fomente el compaferismo, la cooperacion y el respeto, lo cual puede influir positivamente en
la motivacion y el rendimiento de los estudiantes.
- Preservar y potenciar el prestigio del Grado, manteniendo las acreditaciones internacionales (EAEVE) y la presencia
en rankings, asi como promoviendo la visibilidad de la titulacion en foros académicos y profesionales.
SerfsTaaden de los - Mantener iniciativas que evidencien el impacto social de la profesion veterinaria, reforzando la percepcidn positiva
diferentes colectivos entre el profesorado y los estudiantes
- Mantenery reforzar la implicaciéon del profesorado y de los agentes externos en encuestas, evaluaciones y actividades
del SIGC para asegurar su retroalimentacién y satisfaccién constante
F5.2.1a Ver apartado 5.2 para | _ Fomentar la integracion y participacion de los distintos colectivos (estudiantes, PDI y PTGAS) en el proceso de
F5.2.4 todas ensefianza-aprendizaje, asegurando que dispongan de los recursos necesarios para desempefar su labor, con el
objetivo de incrementar la satisfaccion con el trabajo realizado y los conocimientos adquiridos.
- Continuar evaluando peridédicamente la satisfaccion del PDI, PTGAS y estudiantes, especialmente en aspectos
relacionados con los programas académicos, para detectar areas de mejora y consolidar logros.
Insercionilaboral - Mantener y actualizar de manera periédica la base de datos de egresados del SIGC, dar seguimiento y
acompafiamiento a los titulados, monitorizar su insercidn laboral y fortalecer su vinculo con la Facultad.
- Continuar trabajando en el seguimiento de los titulados y potenciar su vinculacién con la Facultad.
F5.3.1a Ver apartado 5.3 para ., . - e
F5.3.4 todas - Preservar la estrecha relaciéon con el Colegio de Veterinarios y las empresas colaboradoras en las practicas, para
facilitar la empleabilidad y la transicion al mercado laboral.
- Promover que los egresados mantengan su conexion con el ambito académico mediante diversas actividades en las
que puedan sentirse involucrados.
Programas de movilidad - Mantener el asesoramiento, la mentoria y el seguimiento individualizado para estudiantes de movilidad, tanto
entrantes como salientes, asegurando su integracidn y experiencia positiva.
F5.4.1a Ver apartado 5.4 para | - Continuar ofreciendo distintas modalidades de movilidad y promoviendo la participacién, garantizando resultados
F5.4.5 todas académicos positivos y una experiencia enriquecedora.
- Mantener los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades y de la satisfaccion estudiantil para
identificar oportunidades de mejora y reforzar la eficacia del programa.
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FORTALEZAS | Analisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Eéaiiss crames - Consolidar y diversificar las entidades colaboradoras para abarcar todos los campos de formacién y oportunidades
profesionales del grado.

- Continuar con el reglamento interno, reuniones informativas y difusidon a través de la web y el campus virtual,

garantizando que estudiantes y tutores comprendan los tramites y el sistema de evaluacién.

F5.5.1a Ver apartado 5.5 para | - Colaborar con empresas y entidades para asegurar el correcto desarrollo de las practicas de los estudiantes,
F5.5.8 todas brindando total apoyo a sus iniciativas para fortalecer la relacién estudiante-entidad y fomentar oportunidades
laborales favorables.

- Optimizar la comunicacion con las entidades para asegurar una mejor alineacion entre las competencias del Grado y
las exigencias profesionales que enfrentaran los estudiantes al ingresar al mundo laboral.

- Potenciar el seguimiento de la experiencia practica de los estudiantes.

Informes de verificacion, - Mantener la calidad acreditada del Grado y reforzar los estandares de docencia e investigacion que han permitido la

Seguimiento y valoracidn positiva en las Memorias anuales de Seguimiento y la renovacién exitosa de la acreditacion, asegurando la
Renovacién dela | F6-3.1. excelencia académica.

Acreditacién ig:i ;’ Ver apartado 6 - Continuar las iniciativas de sensibilizacion y difusion para incrementar la implicacion de los estudiantes en encuestas

F6.5.3 de satisfaccion y actividades de evaluacion del Titulo.
- - Mantener la implicacién directa del SIGC, Vicedecanato de Estudiantes y la Coordinacion del Grado en la promocién

de la calidad y en la implementacién de acciones que refuercen los logros del titulo.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SIGC que ha permitido su identificacion y andlisis
de las causas.

Las debilidades que han sido detectadas por el SIGC se han indicado en cada apartado analizado en
la memoriay se recogen también en la Tabla adjunta de este apartado junto con el andlisis de plazos
y responsabilidades necesarios para su consideracion.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

En la Tabla adjunta de este apartado se detallan esquemdticamente las acciones de mejora
dirigidas a subsanar las debilidades detectadas incluyendo ademds detalles sobre plazos de
ejecucion previstos y responsabilidades. Las medidas se presentan en el mismo orden que las
debilidades que intentan resolver y han sido detalladas en los apartados correspondientes. Ademas
de las acciones de mejora enfocadas a corregir las debilidades detectadas en los distintos apartados
analizados en la presente memoria, para el curso 2025-26, se incluyen otras acciones concretas
dirigidas a fortalecer algunos aspectos del Titulo entre las que se encuentran:

Implantar herramientas digitales que permitan modificar en tiempo real los calendarios docentes,
facilitando el reajuste agil de horarios y recursos ante incidencias, con el fin de minimizar el impacto
en la actividad académica, asi como homogeneizar y simplificar esta gestion.

Publicar los horarios actualizados en plataformas accesibles para docentes y estudiantes,
asegurando que todos los cambios se comuniquen inmediatamente y se tenga una vision global del
uso de recursos.

Organizar una Jornada de Salidas Profesionales dirigida a los estudiantes del Grado en Veterinaria,
integrada en el horario académico. Esta iniciativa ofrecera una vision amplia de las oportunidades
laborales vinculadas al titulo mediante encuentros con expertos, empleadores y egresados,
complementados con sesiones de orientacion destinadas a favorecer la insercidon profesional del
alumnado. La jornada se planificara para garantizar la maxima asistencia y fomentar la interaccion
directa entre estudiantes y profesionales.

Fomentar la participacién de profesorado y estudiantes en el Programa de Tutores académicos,
estableciendo mecanismos periddicos de seguimiento y evaluacion del programa con el fin de
identificar dreas de mejora y garantizar la calidad y continuidad del servicio.

Desarrollar sesiones informativas sobre gestiéon de la carga lectiva dirigidas principalmente a
estudiantes de primer curso y asignaturas criticas de segundo para favorecer la adaptacion y el éxito
académico. De este modo, se refuerza el acompafiamiento integral al estudiante y se favorece la
prevencion temprana del abandono.

Ampliar la presencia de la Facultad en las Redes sociales.
Reestructurar la Jornada de Bienvenida a los nuevos profesores para ampliar los contenidos.

Mejora en la gestion de recursos: Ajustar los horarios y la distribucion de recursos (laboratorios,
aulas...) mediante sistemas de gestion centralizados que tengan en cuenta las necesidades de cada
asignatura. Implementar en la pagina web un calendario de ocupacién de las furgonetas junto con
un sistema de reserva en linea.

Realizar cuestionarios para que los docentes informen sobre los recursos y materiales que requieren
para actividades docentes concretas, permitiendo una gestidon anticipada y eficiente.
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Ajustar los calendarios académicos en cada curso académico para adecuar la jornada lectiva del
profesorado y estudiantado teniendo en cuenta la variabilidad que existe cada afio en la distribucion
de dias festivos.

Estandarizar la documentacion de los érganos de coordinacidon y seguimiento académico.

Instalar un sistema automatizado acustico que indique el inicio y finalizacién de las sesiones de
docencia tedrica.

Analisis sistematico de la asistencia del alumnado a la docencia tedrica, con el propédsito de
diagnosticar factores determinantes y disefiar propuestas de intervenciéon que favorezcan su
incremento.

Revisar el sistema de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado.

Ampliar la oferta de mecanismos de difusidn de la titulacién, como la participacion en El Dia de las
Profesiones, cita anual en la Comunidad de Madrid organizada por los Colegios Profesionales y
dirigida a estudiantes preuniversitarios, universitarios y de Formacion Profesional, con el objetivo
de que puedan descubrir, conocer y conectar con las distintas profesiones a través de los puntos de
informacidn, entre los que se encuentra el del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid.

Organizar jornadas periddicas con el PTGAS, orientadas a identificar oportunidades de mejora en el
desempeno de sus funciones y a recoger sus sugerencias.
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indicador d ble d ha d Realizado/
o . . ndicador de Responsable de su Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora o . Lo . En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Los estudiantes han . .
. . - Incentivar a los estudiantes ,
preferido canalizar sus ara incrementar la asistencia a Resumenes de las
Estructuray demandas a través de los | © . L Reuniones de Curso 2025-26 y En proceso
- . D1.1 las reuniones de Seguimiento L SIGC . .
funcionamiento del SIGC delegados de curso que . Seguimiento sucesivos continuo
) Docente y ampliar los canales
son los que asisten y las o . docente
de difusién de las mismas.
exponen
No se han detectado
N debilidades en este
Organizacion y
- N punto y las detectadas
funcionamiento de los o .
- en afios anteriores se
mecanismos de . .
- han ido solucionando
coordinacion .
I por las mejoras
implantadas.
- Los'profesores ' - El plan'c?e establllzaglon, ICMRA-1c: Facultad/ Rectorado Curso'2025—26 y En prt?ceso
asociados son una figura renovaciéon y promocion del Estructura del sucesivos continuo
indispensable que pone profesorado impulsado por el Personal Académico
D3.1v D3.2 en contacto al alumnado Rectorado esta resolviendo el del Titulo
3.1yD3. con la realidad problema generado por la
profesional. Sin contratacién elevada de
embargo, no dan profesores asociados. Es
estabilidad a la plantilla fundamental que esta
del Titulo. Debe haber un | tendencia se mantenga para
equilibrio entre asegurar la renovacion del
profesores asociados y cuerpo docente, preservando el
profesores a tiempo alto nivel de calidad y
personal Académico completo. compromiso que caracteriza a
- la institucion.
- El modelo DOCENTIA- - Adaptar el programa
UCM no se adapta DOCENTIA-UCM para reflejar Curso 2025-26 y
completamente a la mejor la especializacién y la Resultados de Facultad/ Rectorado sucesivos En proceso
estructura docente estructura docente del Grado evaluacion continuo
especializada del Grado en Veterinaria. Programa:
en Veterinaria. - Implementar sesiones de IUCM-6A
- Falta de difusion y formacion y orientacion parael | jucm-7A
formacién sobre el 'profesorad.o, de nueva IUCM-8A
programa entre el incorporacion sobre el
profesorado de nueva funcionamiento y objetivos de
incorporacion. DOCENTIA.
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indicador d ble d ha d Realizado/
e . . ndicador de Responsable de su Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora o . Lo . En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
- Disefiar estrategias de
- Baja participacion del sensibilizacién dirigidas al Curso 2025-26 y
alumnado en la aIun?n.ado. para aumentar su Resultados de Facultad/Rectorado sucesivos
evaluacién, lo que limita partlapéaon en las ) evaluacién En proceso
la representatividad de evaluaciones y garantizar Programa: continuo
resultados mas fiables.
los resultados. JUCM-6A
IUCM-7A
IUCM-8A
- Gran parte de las - Informar en las Jornadas de
incidencias detectadas Bienvenida a los estudiantes de
son de naturaleza nuevo ingreso sobre los ’
técnica o administrativa, | distintos canales de QS !\lu.rzero.de
< mbi , incidencias
fuera del dmbito de - Promover el uso del buzén reportadas en cada
competencias del formal mediante campafias de cu’:so académico
Centro. difusion frecuentes y '
Sisterna de queias - Preferencia del orientacién sobre su finalidad y Curso 2025-26 y En broceso
q v ) o ) )
sugerencias D4.1aD4.3 estudiantado por canales | ventajas, incentivando la SIGC sucesivos coF:Itinuo
SuBerencias informales de participacién de todo el
comunicacion frente al estudiantado.
buzén formal. - implicacié
' Fomentar la implicacién del Naturaleza de las
- Dlﬂ.eren.t’e grado de profgsora#o y del PTGAS incidencias
implicacién de los mediante informacidn, reportadas.
colectivos: estudiantes formacion y participacion en
mas activos que el los canales de comunicacion
profesorado y el PTGAS formales.
- La complejidad del - Revisar la duracién de los Secretaria General de
Gradoy la elevada carga | estudios del Grado en | Indicadores de Universidades
presencial de las Veterinaria, tal y como se ha | resultados:
asignaturas pueden solicitado al Ministerio en la ICM-4
ifi Conferencia de Decanos de
genff.:)r d|f|CU|tade: . Veterinaria de Espafia ICM-5 Curso 2025-26y
. contribuyen a una tasa . )
Indicadores de resultados D5.1.1 4 ) . . IUCM-1 sucesivos
de abandono superior a - Potenciar el sistema de ) En proceso
la prevista. tutorizacién personalizada con Reun.lor‘wes de continuo
- El exceso de créditos el fin de que los estudiantes | Seguimiento Vicedecanato de
matriculados por algunos | racionalicen los  créditos | Docente Estudiantes y Coordinador
estudiantes podria estar matriculados para optimizar su del Grado
detras de la ligera rendimiento.
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PLAN DE MEJORA

Puntos débiles

Causas

Acciones de mejora

Indicador de
resultados

Responsable de su
ejecucion

Realizado/
En proceso/
No realizado

Fecha de
realizacion

elevacion de la tasa de
abandono ydela
disminucion de las tasas
de rendimiento y éxito
respecto a lo estimado
en la memoria de
verificacion.

- Realizar un seguimiento de la
evolucidn de estos indicadores
de resultado a lo largo del curso.

En general todos los
colectivos estan
saturados por un

- Ampliar la cobertura de
difusion para las encuestas de
satisfaccion, informando de la

Andlisis de los
resultados
obtenidos en las

SIGC/Vicedecanato de
Comunicaciones,
Internacionalizacion y

Curso 2025-26y
sucesivos

es muy profesionalizante
y esto puede llevar a que
la mayoria de las
asignaturas estén
centradasen la
aplicacion directa de
conocimientos, dejando
menos espacio para
actividades de

actividades de la UCM.

- Mejorar la formacién
investigadora con actividades
practicas vinculadas a la
investigacion durante el Grado
para reforzar la preparacién
investigadora.

. . . - e g o, En proceso
numero elevado de importancia y utilidad de los encuestas de Planificacion/Coordinacién continuo
encuestas y hay un alto resultados de las encuestas satisfaccién: del Grado
grado de desmotivacion para la mejora del Titulo. JUCM-13

Satisfaccion de los ara contestarlas porque i i
diferentes colectivos D5.2.1y D5.2.2 p porq - Realizar una encuesta interna IUCM-14
- no se ven los resultados dirigida al PTGAS del Centro. IUCM-15
que ,pHEd?r:' tener su - Revisar la distribucion
participacion. temporal del plan de estudios y
evaluar ajustes que mejoren la
satisfaccion de los colectivos
implicados.
- Los egresados - Necesidad de revisar la Andlisis de las
muestran un cierto estructura y organizacion de la encuestas de
grado de insatisfaccion formacion. satisfaccion:
con algunos aspectos del | - Desarrollar programas de IUCM-29
Plan de Estudios. contacto continuo, como IUCM-30
- Dificultad para boletines, redes de antiguos
mantener la vinculacién alumnos y eventos periddicos,
con los egresados. para mantener la relacion y SIGC, Secretaria General Curso 2025-26 y
Insercion laboral D5.3.1 a D5.3.5 - El Grado en Veterinaria fomentar su participacion en de Universidades sucesivos En proceso

CURSO 2024-25
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indicador d ble d ha d Realizado/
e . . i R F
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora naicador de espo.nsa .? € su ec. a .? En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado

investigacion o

proyectos cientificos.

- Las ayudas financieras - Revisar y ampliar las becas de Becas (importe) Rectorado

actuales no cubren los
costes de movilidad
(viaje, alojamiento,
manutencion) para todos
los estudiantes
interesados, limitando su
participacion.

- Los estudiantes realizan
un numero elevado de
encuestas lo que
provoca un alto grado de
desmotivacion para

movilidad, explorando fuentes
adicionales de financiacién o
colaboraciones con
instituciones externas, y
ofrecer asesoramiento para
optimizar recursos y reducir
costes. La Facultad no tiene
capacidad de solucion para este
problema, pero se lo ha
transmitido al Rectorado.

- Implementar campafias de

El indice de
participacion en las
encuestas

SIGC

Curso 2025-26y

Programas de movilidad D5.4.1aD5.4.3 contestarlas porque no comunicacion, informando de sucesivos En proceso

se ven los resultados que | que sus respuestas redundan

pueden tener su positivamente en el Titulo, Vicedecanato de

participacion. simplificar el acceso a las El nimero de Comunicaciones,
encuestas y ofrecer incentivos estudiantes Internacionalizacién y

- Los estudiantes valoran (reconocimiento académico) Erasmus out Planificacion

mas las experiencias en para aumentar la participacion.

instituciones con inglés

como lengua vehicular, - Ampliar la oferta de convenios

percibiéndolas como con facultades angléfonas y

més utiles para su fomentar cursos de inglés

desarrollo académico y académico previo a la

profesional movilidad para facilitar la

internacional. participacién en programas
internacionales.

- Las practicas externas - Revisar y ajustar la asignacion

D5.5.1 a D5.5.6 tienen una baja de créditos en el Plan de

Précticas externas

asignacion de créditos en
el actual Plan de Estudios
del Grado y no reflejan
la carga real de trabajo

Estudios y su distribucién,
asegurando que se valore
adecuadamente la dedicaciény
los objetivos de aprendizaje

CURSO 2024-25
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. Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora I':::::;:o:e Resp:r;s;zl::z:e su r::;::c?:n En proceso/
! No realizado
- El nUmero de horas
reconocidas en laPDA de | _ seguir solicitando al
los tu'Fores acadeémicos Rectorado que incremente el Plan de Dedicacion Vicerrectorado de Curso 2025-26 En proceso
s€ al?Ja numero de horas reconocidas Académica (PDA) Ordenacion Académica
considerablemente de por la tutorizacién de Practicas
las que realmente se Externas y del TFG
dedican.
- Establecer un sistema de
- Algunos convenios comunicacion estructurado y
caducanyy, si no se continuo con las entidades,
renuevan, ralentizan el para prever la necesidad de
desarrollo de las renovacion de los convenios
practicas externas. que van a caducar.
- Incentivar a los
- Excesivo nL’Jm'ero de departamentos para proponer Listado de Decanato y Delegacion d Cur50i5025'26 ! Fprocese
encuestas de diversa nuevos convenios, ampliando . oy gaclonde | sucesivos
indole a las que los la cartera de entidades y, sobre corjvgmos de Practicas Externas
estudiantes y tutores se | todo, minimizar la pérdida por practicas externas
someten cada curso no renovacion. (GIPE)
académico.
- Implementar estrategias de
motivacién y sensibilizacion,
como campafias informativas,
reconocimiento académico,
para aumentar la participacién
y obtener resultados fiables. NUmero de SIGC /Del ién d
Encuestas recibidas Pr:cetig:acso N Curso.2025-26 y En proceso
. sucesivos
y sus indicadores de Externas/Vicedecanato de
resultados Estudiantes
D6.5.1y D6.5.2 - Las campafias de - Disefiar estrategias de
difusion y las iniciativas comunicacién mas atractivas y
Informes de verificacion, implementadas personalizadas, fomentar la Numero de SIGC/Vicedecanato de
seguimiento y renovacion requieren la implicacion implicacién a través de Encuestas recibidas Estudiantes c 202526 .
de la acreditacién activa del estudiantado, actividades dinamicas y sus indicadores de urso eby n proceso
pero no todos los participativas y difundir los Zesultados sucesivos
estudiantes perciben la

CURSO 2024-25
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PLAN DE MEJORA

Puntos débiles

Causas

Acciones de mejora

Indicador de
resultados

Responsable de su
ejecucion

Fecha de
realizacion

Realizado/
En proceso/
No realizado

relevancia o se sienten
motivados a participar.

resultados para mostrar el
impacto de su contribucién.

- MEMORIA APROBADA POR EL COMITE DE EVALUACION Y MEJORA DEL GRADO EN VETERINARIA (CEMGV) EL DiA 2 de octubre 2025

- MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO (CGCC) EL DIA 7 de octubre 2025
- MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD EL DIA 10 de octubre 2025
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Grado en Veterinaria (ICMRA-2)

Anexo 5.1.1 Tabla de Resultados de asignaturas,
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ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2024-25
Centro: FACULTAD DE VETERINARIA
Plan de Estudios: GRADO EN VETERINARIA (0861)

Apr. 12
12 22 Matricula Mat.
Asignatura Caracter Matriculados ) I Y Apr./Mat. | Apr./Pres. | N.P./ Pres. / NP | SS| AP | NT | SB | MH
matricula | y sucesivas Mat. 12
Mat
i LIBRE ELECCION 3 3 0 66,67% 100,00% 33,33% 66,67% 1|10 1 1 10| o0
ACUICULTURA E ICTIOPATOLOGIA
OPTATIVA 7 7 0 85,71% 100,00% 14,29% 85,71% 1 ]1o0f o 5o 1
ANATOMIA PATOLOGICA ESPECIAL OBLIGATORIA 149 108 41 71,81% 79,85% 10,07% 76,85% | 15 | 27| 56 | 36 | 10| 5
) 3 LIBRE ELECCION 1 0 1 100,00% 100,00% 0,00% o|o 1 olo] o
ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL
OBLIGATORIA 177 141 36 66,10% 70,48% 6,21% 68,79% | 11 [ 49| 82 | 27 | 5 3
) ) TRONCAL / BASICA
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | 205 150 55 48,78% 51,81% 5,85% 52,00% | 12 |93 | 73| 24| 2| 1
. . TRONCAL / BASICA
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA I / 159 139 20 83,65% 89,86% 6,92% 86,33% | 11 | 15| s6 | 67 | 7 | 3
BASES DE PRODUCCION ANIMAL | : ETNOLOGIA ETOLOGIA LIBRE ELECCION 2 2 0 50,00% 100,00% 50,00% 5000% | 1 (o] 1| o0o]o]o
BIENESTAR ANIMAL E HIGIENE VETERINARIA OBLIGATORIA 203 161 42 72,91% 81,32% 10,34% 75,78% 21 | 34| 88 | 59 | 1 0
BASES DE PRODUCCION ANIMAL Il : AGRONOMIA ECONOMIA Y LIBRE ELECCION 1 1 0 0,00% 100,00% 0,00% 1lo]loflo]o]o
GESTION DE EMPRESAS VETERINARIAS OBLIGATORIA 202 144 58 78,71% 82,81% 4,95% 82,64% 10 | 33| 110 43 | 1 5
BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LOS ESTUDIOS CIENT{FICOS OPTATIVA 6 6 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0 | o | ©O 4 2| o
) . TRONCAL / BASICA
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR / 248 149 99 35,08% 64,93% 45,97% 2886% |114| 47|62 23| 1] 1
CIRUGIA ESPECIAL OBLIGATORIA 154 118 36 87,66% 94,41% 7,14% 88,14% | 11 | 8 | 48 | 52 | 29| 6
CIRUGIA GENERAL Y ANESTESIA OBLIGATORIA 134 121 13 88,81% 94,44% 5,97% 89,26% 8 7145|645 5
CLINICA DE ANIMALES EXOTICOS OPTATIVA 7 7 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0 | 0o | ©O 2 5| o0
i . LIBRE ELECCION 1 1 0 0,00% 100,00% 0,00% 1 10| o olo] o
CRIA' Y PRODUCCION ANIMAL |
OBLIGATORIA 151 132 19 88,74% 94,37% 5,96% 90,91% 9 | 819|250 0
) 5 LIBRE ELECCION 1 1 0 0,00% 100,00% 0,00% 10| o olo] o
CRIA Y PRODUCCION ANIMAL II
OBLIGATORIA 149 126 23 87,92% 93,57% 6,04% 90,48% 9 |99 |3 |o0]f 2
CULTURA, HISTORIA E IDENTIDAD VETERINARIA OPTATIVA 8 8 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%6 | o | o | ©O 3 4 1
) i LIBRE ELECCION 3 3 0 33,33% 1 66,67% 33,33% 2 o] o 1 10| o
DEONTOLOGIA MEDICINA LEGAL Y LEGISLACION
OBLIGATORIA 166 162 4 88,55% 93,04% 4,82% 88,89% 8 | 11| 99| 43| 3 2




Apr. 12

Asignatura Caracter Matriculados 1? 2 Matn:cula Apr./Mat. | Apr./Pres. | N.P./ Pres. L NP | SS| AP | NT | SB | MH
matricula | y sucesivas Mat. 12
Mat

DIAGNOSTICO CLINICO LABORATORIAL OPTATIVA 27 26 1 96,30% 100,00% 3,70% 10000% | 1 [ o | 3 |11 11| 1
ENFERMEDADES INFECCIOSAS OBLIGATORIA 129 84 45 72,87% 87,85% 17,05% 77,38% | 22 | 13| 41|32 |15] 5
ENFERMEDADES PARASITARIAS OBLIGATORIA 116 100 16 79,31% 87,62% 9,48% 8300% | 11 [ 13|37 |49 | 4 | 2
EPIDEMIOLOGIA LIBRE ELECCION 3 3 0 66,67% 100,00% 33,33% 66,67% 1 (0] 2 o|lof o
OBLIGATORIA 220 157 63 66,82% 76,56% 12,73% 66,88% | 28 |45 |108| 37 | 2 | O
FARMACOLOGIA CLINICA Y FARMACOTERAPEUTICA OBLIGATORIA 165 150 15 78,79% 94,20% 16,36% 7867% | 27| 8 | 36| 73 |[15] 6
FARMACOLOGIA Y FARMACIA OBLIGATORIA 176 155 21 84,66% 94,30% 10,23% 8839% | 18 | 9 | 20 110 12| 8
LIBRE ELECCION 1 1 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%6 | 0 | o | 1 o]lof o
FISICA Y BIOESTADISTICA APLICADAS A LA VETERINARIA TRONCAL / BASICA - . ; 59.74% 07.22% 6% 0250 | 2| a | 30 | 8 | 25 | 4
FISIOLOGIA VETERINARIA | TRONCAL / BASICA 225 161 64 54,22% 81,88% 33,78% 60,25% | 76 | 27| 66 | 49 | 6 | 1
FISIOLOGIA VETERINARIA II TRONCAL / BASICA 237 140 97 48,10% 69,51% 30,80% 41,43% | 73 [s0| 80 [ 32 ] 2| o
GENETICA TRONCAL / BASICA 196 149 47 59,69% 68,02% 12,24% 63,09% | 24 | 55| 79 | 28 [ 10| o
. LIBRE ELECCION 2 1 1 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0 | o | 2 oflo] o

HIGIENE INSPECCION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
OBLIGATORIA 155 113 42 78,71% 91,73% 14,19% 80,53% | 22 11| 53 | 54 [11] 4
HISTOLOGIA VETERINARIA TRONCAL / BASICA 195 147 48 55,38% 65,06% 14,87% 59,86% | 29 | 58| 8 | 24| 0| 2
MEDICINA INTERNA DE GRANDES ANIMALES OBLIGATORIA 115 110 5 87,83% 93,52% 6,09% 89,09% 7172668 5] 2
MEDICINA INTERNA DE PEQUENOS ANIMALES OBLIGATORIA 159 119 40 86,79% 92,62% 6,29% 92,44% | 10 11|54 | 72| 6| 7
MEDICINA PREVENTIVA, POLITICA SANITARIA, ZOONOSIS Y SALUD | L/BRE ELECCION 1 0 1 100,00% 100,00% 0,00% ofof1]ofo]o
PUBLICA OBLIGATORIA 142 116 26 88,03% 95,42% 7,75% 93,10% | 11| 6 | 78 | 33 | 11| 3
MEJORA GENETICA DE ANIMALES DE INTERES VETERINARIO OBLIGATORIA 192 156 36 77,60% 84,66% 8,33% 83,33% | 16 [27|121| 16 | 5| 7
MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA OBLIGATORIA 202 133 69 68,32% 90,79% 24,75% 69,92% | 50 | 14| 62 |55 14| 7
NUTRICION ANIMAL VETERINARIA OBLIGATORIA 165 146 19 85,45% 94,63% 9,70% 89,73% | 16 | 8 | 78 | 54 | 5 | 4
OBSTETRICIA Y REPRODUCCION | OBLIGATORIA 149 134 15 75,17% 89,60% 16,11% 7687% | 24 [ 13| 28 | 76 | 5| 3
OBSTETRICIA Y REPRODUCCION |1 OBLIGATORIA 125 109 16 91,20% 96,61% 5,60% 90,83% 714|168 |72
PARASITOLOGIA OBLIGATORIA 213 139 74 49,77% 75,71% 34,27% 46,04% | 73 | 34| 70 | 34| 1| 1
PATOLOGIA GENERAL OBLIGATORIA 209 150 59 64,11% 83,75% 23,44% 67,33% | 49 | 26| 65 | 57| 9| 3
PRACTICAS EXTERNAS (VETERINARIA) PRACTICAS 142 140 2 64,79% 100,00% 35,21% 6571% | 50| 0| 1 | 73|14]| 4

EXTERNAS




Apr. 12

) . . 12 22 Matricula Mat. /
Asignatura Caracter Matriculados ) . Apr./Mat. | Apr./Pres. | N.P./ Pres. NP | SS| AP | NT | SB | MH
matricula | y sucesivas Mat. 12
Mat
PROPEDEUTICA CLINICA OBLIGATORIA 143 138 5 93,71% 97,81% 4,20% 93,48% 6 3115|114 4 1
) ) ) TRONCAL / BASICA

QUIMICA, ZOOLOGIA Y BOTANICA APLICADAS A LA VETERINARIA 187 150 37 78,07% 84,88% 8,02% 84,00% | 15 | 26| 75 | 60 | 5 | 6

RADIOLOGIA Y DIAGNOSTICO POR IMAGEN OBLIGATORIA 145 140 5 92,41% 97,10% 4,83% 93,57% 7 | a|7a|52|6]| 2
) PRACTICAS

ROTATORIO CLINICO EXTERNAS 137 137 0 100,00% 100,00% 0,00% 10000% | o | o | 2 [115] 14| 6
ROTATORIO DE HIGIENE, SEGURIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS PRACTICAS

ALIMENTOS EXTERNAS 138 138 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | o | o | o | 61 |71] 6
] PRACTICAS

ROTATORIO PRODUCCION ANIMAL EXTERNAS 138 138 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | o | o | o |[122| 10| 6

TECNOLOGIA ALIMENTARIA LIBRE ELECCION 1 1 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | o | o | ©O 1 ol o

OBLIGATORIA 142 130 12 81,69% 90,63% 9,86% 8308% | 14 | 12| 26 | 84 | 1 5

TOXICOLOGIA LIBRE ELECCION 2 0 2 50,00% 50,00% 0,00% 0 1 1 o|lo]f o

OBLIGATORIA 164 138 26 87,80% 90,00% 2,44% 89,86% 4 |16|102] 40| 1] 1

PROYECTO FIN DE
TRABAJO FIN DE GRADO (VETERINARIA) CARRERA 175 145 30 73,14% 100,00% 26,86% 7586% | 47 | o | 1 | 54 |67] 6
VETERINARIA Y MEDIOAMBIENTE OPTATIVA 8 8 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0 | 0o | ©O of| s8] o




UCM-ESTUDIANTES
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Anexo 5.2.1 Encuestas de satisfaccion UCM-ESTUDIANTES

Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas
jep

Poblacién N % Participacion Participacion n

- L6.0% 180 T
Género De25a34 . 15.8%

De35a4d4 I 2.8%
HOMBRE

Dedbab4 -

Deb55abd |e6x

De 65 en adelante | -

a.8% 45.8% 96,8%
Edad media (anos) Desv, tiplca
22,5 o |

B HOMBRE M MUJER



Desarrollo académico

Integracion teoria/practica
Objetivos claros

Nimero de alumnos por aula
Relacion calidad/precio
Orientacién internacional
Calificaciones en tiempo adecuado
Nivel de dificultad aproplado

Plan de estudios adecuado

Formacién recibida y matriculacién
Competenclas de la titulaclion
Acceso al mundoe laboral

Tutorias presenciales Gtiles

Acceso al mundo de la investigacion
Proceso de matriculacion

Labor docente del profesorado

Media
7.8
.5
6,9
6.7
6,0
6.0
4.7
44

Media
76
71
70
70
6.9
59

Asignaturas, tareas y materiales

Materiales ofrecides actuales y novedosos

Objetivos p ale o

Trabajo no presencial (il

Centenido innovador

Componente practico adecuado

C ion. C ¥ 07 dos y no solapad
Practicas externas Q  Meda
Atencidn tutor/colaborador 8.6
Valoracién formativa 8.3
Satis. practicas externas 8.2
Utilidad percibida para empleabilidad 75
Gestion del Centro 18

6.4
6.3
63
59
59
50

Programa de movilidad
Satis. programa de movilidad
Satis. formacion en el extranjero

Satisfaccion

Prestigio UCM

Actividades complementarias
Orgullo estudiante UCM
Recursos y Medios
Satisfaccién UCM

Atencion al estudiante

Compromiso

Repetir estudios superiores
Repetir titulacién

Repetir en la UCM
Recomendar titulacién
Recomendar la UCM

Sequir en la misma titulacion
Sequir como alumno de la UCM

Q  Media

Media
74
7.0
6,7
6,6
6.1
6,0

Media
83
7.9
6.9
59
6,3
7.6
57

8.5
7.5
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Anexo 5.2.2 Encuestas de satisfaccion UCM-PDI

Edad (afios)

s 5 5 3 (%) Porcentale por franjas
Poblacion N %_Participacion Participacion n

= - 61

De55a64 59.6%

Género

De 65 en adelante

De25a34
Hombre

IB.S%
|2.2.‘?6
De35344 | 2,2%
I
Ded5ab4 19,6%

B8,6% 20.8% 46,0% 66,0% 0.6k

Edad media (anos) Desv. tipica

B Hombre W Mujer 58,8 6,8



Aspectos de |a titulacion Q Media

Formacion académica 9.6
Importancia en la sociedad 9.5
Cumplimiento del programa 9.1
Calificaciones en tiempo adecuado 9.1
Integracion teoria/practica 8.8
Objetivos claros B.6
Coordinacion de la titulacion 8.3
Relacian calidad/precio 7.7
Nivel de dificultad apropiada T4
Nomero de alumnes poraula 7.2
Orientacion internacional 6.8
Plan de estudios adecuado 5.5

Practicas externas =

Satisfaccion de la titulacién Q  Media
Satisfaccion de la activ. docente - 7.8
Orgullo PDI de la UCM 7,7
Satisfaccion UCM 5.9
Gestion de la titulacion (o} Media
Informacion ofrecida . 8.4
Proc. administrativos titulacion 7.8
Proc. administrativos comunes il
Organizacion de horarios 7.4
Apoyo técnico vy logistico 7.1
Atencion prestada por el PTGAS 6.9

Satisfaccion con los alumnos

Adquisicion de competencias del plan de

estudios

Satisfaccion con los resultados
Nivel de trabajo

Implicacion de los alumnos
Aprovechamiento de las clases

Compromiso del alumnado

Implicacién con la evaluacion continua

Aprovechamiento de las tutorias

Recursos

Fondos de la biblioteca

Campus virtual

Aulas docencia teorica

Aulas docencia practica

Recursos administrativos suficientes

Compromiso

Repetir docencia en la titulacion
Repetir PDI

Recomendar estudiar en la UCM
Repetir PDI en la UCM

Recomendar titulacion

Q Media
7.3

6,7
6,6
6.3
1
8,9
5.9
&7

Q Media
| &1
7.8
F: 88
7.8
6,2

Q  Media
9.8
58
8,2
7.9

75
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Anexo 5.2.3 Encuestas de satisfaccion UCM-PAS

Edad (afios)

. (%) Porcentaje por franjas
Poblacion N %_Participacion Participacion n

88 28,4% 25

Género

De35a4d4 32,0%

De45a54
Hombre

De55a65 32.8%
Mujer
0,8% 10,8% 28,0% 30,0% 40,08
Edad media (anos) Desv. tipica
49,1 Lol

B Hombre M Mujer



Informacion

Comunicacién con la gerencia del Centro
Relacion con los comparnieros del Servicio
Relacion conel alumnado del Centro
Comunicacion con otras unidades
Comunicacion con profesores
Informacion de las titulaciones
Comunicacion con Servicios Centrales

Comunicacion con los responsables academicos

Recursos

Plan de formacian PTGAS

Espacios de trabajo

Recursos materiales y tecnolégicos
Servicios de Riesgos Laborales

Seqguridad en las instalaciones

Q

Q. Media

8@

T4

7.4

74

74

7.8

6,8

6.7

Media

B4
51
5.8
47
4.9

Gestion y organizacion

Conocimiento de funciones y responsabilidades
Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo
Tareas corresponden al puesto de trabajo

Relacion formacion/tareas

Organizacion del trabajo enla Unidad

Posibilidad de ser sustituido

Definicion de funciones y responsabilidades

Tamano de |la plantilia existente

Satisfaccion global

Orgulleo PTGAS en fa UCM
Satisfaccign UCM

Sentirse parte del equipo de trabajo

Reconocimiento de su trabajo

Compromiso

Recomendar titulaciones UCM

Recomendar estudiar en la UCM

Repetir como PTGAS en la UCM

Seguir como PTGAS UCM vs PTGAS otra Uniwv.

Q. Media
79
7.5
7.3
7.3
7.3
7.8
6,2
4.8

Q Media
T
6,7
6,5
6,2

Q  Media
82
20
7.6
6.8



(Facultad) TUTORES TFG
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Anexo 5.2.4 Encuestas de satisfaccién (Facultad) TUTORES TFG

Satisfaccidon con la informacion recibida Satisfaccidn con la labor de
desde el centro (4,7/5) coordinacién (4,8/5)
2%

!

6%

i ' e = Moderadamente
= Poco satisfecho i L satisfecho

= Bastante satisfecho = Bastante satisfecho

* Muy satisfecho = Muy satisfecho

Numero de reuniones presenciales Numero de horas dedicadas

=1-3

= 11-20
=47

= 21-30
= 8-10

=>30

>10
Satisfaccion con la implicacion del Satisfaccion con el reconocimiento
estudiante (4,5/5) en la dedicacion docente (1,8/5)

= Poco satisfecho = Nada satisfecho

= Moderadamente = Poco satisfecho

satisfecho

= Moderadamente
satisfecho

= Bastante satisfecho

Muy satisfecho Muy satisfecho




Satisfaccion con procedimiento y Satisfaccion con la calificacion
criterios de evaluacién (4,1/5) obtenida (4,3/5)

7 2% 3% ) 2% 5%

= Nada satisfecho = Nada satisfecho

= Poco satisfecho

= Poco satisfecho

= Moderadamente
satisfecho

= Moderadamente
satisfecho

= Bastante satisfecho = Bastante satisfecho

Satisfaccion global (4,4/5)

|‘ = Poco satisfecho

= Moderadamente satisfecho
= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho
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Anexo 5.2.5 Encuestas de satisfaccion (Facultad) ESTUDIANTES TFG

Grado de satisfaccion con la Grado de satisfaccion con la
informacion recibida desde el centro coordinacion (4,5/5)
(4,6/5)

= Moderadamente

= Moderadamente satisfecho

satisfecho : <
69%

(

= Bastante satisfecho = Bastante satisfecho

Completamente
satisfecho

Completamente
satisfecho

Grado de satisfaccion con la oferta de Grado de satisfaccion global con el
temas (4,0/5) tutor/a (4,4/5)

7%

: = Nada satisfecho
’ = Poco satisfecho ' %
37% = ‘ = Poco satisfecho
9 !

= = Bastante satisfecho 79%
= Moderadamente
Completamente satisfecho
satisfecho = Bastante satisfecho

Grado de satisfaccidon con la formacidn Numero de horas dedicadas

recibida/competencias adquiridas
(4,1/5)

= Nada satisfecho y
Lo U
/ ' = Poco satisfecho ' = 101-200
b -/ >200
\ 4 = Moderadamente :
satisfecho

= Bastante satisfecho




Grado de satisfaccion con la Grado de satisfaccion con la
evaluacion (4/5) calificacion (4,3/5

.. P
(=

= Poco de acuerdo

= Moderadamente

satisfecho = Moderadamente de

acuerdo

= Bastante satisfecho
= Bastante de acuerdo

Completamente

satisfecho Completamente de
acuerdo
El TFG ha mejorado mi formacion Grado de satisfaccion global (4,1/5)

= Nada satisfecho
= Poco de acuerdo

(4/5)
= Poco satisfecho
= Moderadamente de

4% '
acuerdo
’ = Bastante de acuerdo

= Moderadamente
satisfecho

= Bastante satisfecho

Completamente de
acuerdo
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Anexo 5.2.6 Encuestas de satisfaccion UCM-AGENTES EXTERNOS

Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2024-25-

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periddicamente la opinion de
los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de las
Titulaciones, por su aportacion como personal externo a la Universidad, por lo
que es imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para
conocer la percepcion de éstos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger
informacion acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como
miembro de la Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran
valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfacciéon va de 0 al 10 donde O es el grado | O 1 2|3 |4 |5|6|7 8 10
de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 (convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | J | | O | O | O(O| O O | O O
decisiones, etc.)
Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
2 levolucién de la Titulacién ojojojojgogg g O
Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que usted
3 participa como agente externo o|ojojoogoggg O
4 Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la Olololololoololo 0

IComisidn de Calidad

OBSERVACIONES




Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2024-25-

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periddicamente la opinion de
los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de las
Titulaciones, por su aportacion como personal externo a la Universidad, por lo
que es imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para
conocer la percepcion de éstos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger
informacion acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como
miembro de la Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran
valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfacciéon va de 0 al 10 donde O es el grado | O 1 2|3 |4 |5|6|7 8
de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)

10

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
levolucion de la Titulacidn

Desarrollo y evolucidn de los Titulos en los que usted
participa como agente externo

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
IComisidn de Calidad

Oo|oga| d
Oo|oa| d
Oo|oga| d
Oo|oa| d
Oo|oga| d
Oo|oa| d
Oo|oga| d
Oo|oa| d
Oo|oga| d

Oo|oa| d

OBSERVACIONES




Anexo 5.3.1 Encuesta a Egresados e Insercion Laboral (UCM)

Curso 2024/25




Anexo 5.3.1 Encuesta a Egresados e Insercion Laboral (UCM)

Paoblacion N %Participacion Participacién n

144 8,3% 12

Género

HOMBRE

MUJER

B MUJER B HOMBRE

Edad (afios)

(%) Parcentaje por franjas

De35a4d4 .
Dedb5ab4 |-
De55a64 -
De55ab5s -

De 65 enadelante -

2,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Desv. tipica Edad media (anos)
RS 20,4



Compentencias adquiridas

Trabajar en equipo

Aprendizaje

Expresion y comunicacion

Organizar

Puntualidad

Analizar

Asumir responsabilidades

Criticas

Adapatacion a nuevas situaciones
Liderazgo

Manejar dificultades

Capacidad técnica resolucion de problemas
Competencias desarrolladas en la titulacién
Comunicacion bilingle

Titulacion
A

Calificaciones en tierﬁno adecuado
Integracion teoria/practica

Nivel de dificultad adecuado
Numero de alumnos por aula
Obijetivos claros

QOrientacion internacional

Plan de estudios adecuado

Relacion calidad/precio

Q  Media
85
84
7.8
7.8
7.8
7.6
7.6
75
6.9
.8
8.8
6.5
62
59

Q Media
' 6.1
6,3

2.5

6,4

6,7

6,1

3.9

71

ucm Q Media

Activ. complementarias 7.5

Prestigio UCM 7,2

Recursos y medios 7.8

Atencion al estudiante 6,5
Satisfaccion Q Media
Orgullo estudiante UCM T:5
Satis. instalaciones de docencia 6,3
Satisfaccion formacion 6,3
Expectativas titulacion 58
Satisfaccion UCM 5.8



Asignaturas 2 Q Media

Innovacion
Materiales ofrecidos
Objetivos
Organizacion
Practicas

Trabajo no presencial

Formacian y estancia en e el extranjero
Acceso al mundo de la investigacion
Acceso al mundo laboral
Competencias relacionadas

Mejora laboral por estancia en el extranjero

6,0
6,3
5,0
45
6.4

6,2

Q Media

7,8

6,8
6,6
5,7

Compromiso

Repetir estudios superiores
Repetir titulacion
Repetirenla UCM

Seguir en la misma titulacién
Recomendar titulacion
Recomendar la UCM
Seguirenla UCM

¢ Media
96
8,5
7,4
6.9
6,4
5.8
5.7



Laboral del Grado en Veterinaria

Anexo 5.3.2 Encuesta a Egresados e Insercion

(Facultad)
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Anexo 5.3.2 Encuesta a Egresados e Insercion Laboral del Grado en Veterinaria (Facultad)

1-Sexo

55 respuestas

@® Hombre
@ Mujer
@® Otro




2-Edad

55 respuestas

15
11 (20 %)

10

5 473%(73%) Il ER 4(7,3 %)

7 % 0 0,
2(3,6% 2 (3,6 %)
1(1,8 %) ) 1(1,8 %1 (1,8 %1 (1,8 %) 1(1,8 %]
0

22 24 26 28 30 32 34 42



3-Curso de finalizacion de estudios

55 respuestas

@® 2016-17 (o antes)
@ 2017-18
@ 2018-19
@® 2019-20
@ 2020-21
@ 2021-22
@® 2022-23
® 2023-24
@ 2024-25




4- Tiempo necesario para finalizar la carrera (en afos)
55 respuestas

®5
@55
@6
®65
@7
@ >7



5- Grado de Satisfaccion con la Titulacion

55 respuestas

20
20 (36,4 %)

18 (32,7 %)
15

10
10 (18,2 %)

5 (9,1 %)

2 (3,6 %)




&-Valora las competencias adquiridas al salir de la universidad (5 es la puntuacion mas alla)

20

' EN: PN: B¢ ENs

o \dad de lizzje  Asumir "

cumplir abjetivos

Crganizar v planificar

Analizar o sintetizar

Trabajar en equipa

Adaplarse a nuevas
situaciones

Manejar siluaciones de
preaitn

Receptividad a las criticas

Fesclver problemas con
eonocimienios adguiidos

Capacidad de liderazge



7- Valora tu satisfaccién con los siguientes aspectos de la formacion recibida en la titulacion (5 es la puntuacion
mas alta)

' EE?2 N3 EE4 ES
20

10

Adquisicion de las Profesorado en general Plan de estudios Posibilidad de acceder al  Posibilidad de acceder al
competencias anteriores mundo investigador mundo laboral



8 - ¢Has cursado algun estudio de formacién postgrado?
55 respuestas

® Si
® No




9 - ;La formacion esta relacionada con los estudios de Veterinaria?

55 respuestas

@ Si
® No




10- Situacion actual:

55 respuestas

@ Trabajo

@ Doctorado

@ Practicas

@ Curso de postgrado
@ Descanso

@ Oposiciones

@ Internado rotatorio
@ Opositando

12V



11- Situacién actual: ;en Espafa o en el extranjero?
55 respuestas

@ Espana
@ Extranjero

)




13- Si trabajas, ;en el ambito de |la Veterinaria?
55 respuestas

@ Si
® No




14- ;Como has encontrado el trabajo?
55 respuestas

@® Internet
@ Colegio de Veterinarios
16.4% @ Amigos
@ Contactos por voluntariado (grefa)

: @ Oposicion

@ Por newsletter del master que cursé
@ Profesores
® Facultad

13V



15- Tiempo necesario para encontrar un trabajo relacionado con la carrera

55 respuestas

y <2

@® nmediato

@ Menos de 6 meses
@ 6 meses-1afo

® Mas de 1 afio



16- Grado de relacion entre los conocimientos adquiridos en la carrera y la realidad profesional
actual (1-Nada; 5-Mucho)

55 respuestas

20

18 (32,7 %)

17 (30,9 %
15 ( 0)

10
9 (16,4 %)

2 (3,6 %)



17- Si no estas trabajando en el ambito de |la Veterinaria, indica en qué campo:
55 respuestas

.
6 (10'9 %)
41(7,3 %)
4
3(5,5 %)
2 (2((3:624(3,6 %) 2 (3,6 %)

2
1 (1,8 %) W1, CACLCLERCTEACCACNEER8) %) 1K( 1,8 1AGH, ¢ L BEHETEL T EACTECT814( 8 U LTS

Dependiente Nada Si trabajo en el am... Vet t...
Cajera durante el v... Lo estoy No es mi caso Trabajo en el ambit... investigacion



18- Tiempo necesario para encontrar un trabajo NO relacionado con la carrera
55 respuestas

@ Inmediato

@ Menos de 6 meses
@ 6 meses-1 afo

® Mas de 1 afio
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Anexo 5.5.1 Resultados Encuestas Practicas Externas-Estudiantes (UCM)

Practicas externas Valoracldén formativa
40,0%
&2
=
o
o
72
30,8% — o
N
20,8% —
10,0% —
. z z
Sl NO se T T}
P
37 143 ol . EE
2} 1 2 3 4 5 6
Atenclon del tutor/colaborador Gestion del Centro
60,0% 24,0%
o
o
(o]
518 =
[
w
~
40,0% —
&8 &5 &8 =8
— - — —
12,0% = = o =
-1
—————————————— ;‘r-—————--—————-———ﬂ_—
o0
20,8% —
%
_____________________ W2 AR OONL.. . S . -
— e =€ ¥
g g = % i
E‘“; ) ) £ —
: H N
0,0% —— : : : — — — — 0,0% — - = - — — —
2} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2] 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10



Grado-Master Estudiantes: Practicas externas 11

Utllidad percibida para empleabllidad Satisfacclén practicas externas

30,0% 40,8%
i
q:
% % =
~ ~ 30,8%
20,0%
20,0%
—-———--—-—--——n-—-—---——---:j ————————— ——
10,8% >
10,8%
& &2 ==
) fav] @
28] [ag] o
0,0% . ' : : — = = = 0.6% . ; i
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 8 1 i 3
Desv: Fortalezas y debllidades
Practicas externas Q Media tipica Medi... Moda
Atencion tutor/colaborador 8,6 1,8 9,0 16,0
Valoracion formativa 8,3 1,6 8,0 10,0  Atencién tutor/colabora..
Satis. practicas externas 8,2 1,6 3,5 10,0 Valoracién formativa
Utilidad percibida para empleabilidad 7.5 2.3 8,8 18,8  satis. practicas externas
Gestion del Centro 7.0 2,6 7.8 16,0  utilidad percibida para....

Gestion del Centro

6,0 2,0

2,8%

4,0

P
£
e
(o]
28
o3
f2s]
Lol
6 7

Satisfaccion
titulacion (6,8)

6,0

2
w
©
™
==
=
a4
=
8 9 18
Satisfaccion
titulaciones UCM
(6.8)
|
I 8.6
|
| 83
|
I 8,2
" .
: 7.5
|
| 7.0
8,0 10,0

"Satisfaccion titulaciones UCM" SOLO se calcula con los "Cursos Académicas” y "Tipos de Titulacion”
seleccionados, siendo el umbral de las Fortalezas/Debilidades

11
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Anexo 5.5.2 Resultados Encuestas Practicas Externas-Estudiantes (Facultad)

Satisfaccion con la organizacion Trato personal recibido por la
de la asignatura entidad
6% 11%

= Moderadamente satisfecho

= Bastante satisfecho

= Bastante satisfecho = Muy satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de utilizacion de los ¢ Ha permitido mejorar su
conocimientos adquiridos en la formacion?
Universidad 6%

= Moderadamente satisfecho
= Bastante satisfecho fech
= Bastante satisfecho
= Muy satisfecho

= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion con el Grado de satisfaccion con el
seguimiento del tutor de entidad seguimiento del tutor académico

= Nada satisfecho 6% = Poco satisfecho

= Poco satisfecho
= Moderadamente

= Moderadamente satisfecho

satisfecho = Bastante satisfecho

= Bastante satisfecho

) = Muy satisfecho
= Muy satisfecho

Grado de satisfaccion global

= Bastante satisfecho

= Muy satisfecho




